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Carta da
Presidente
Por Anne Wilians

0 ano de 2024 foi um periodo de evolugdo e consolidacdo para o Instituto
Nelson Wilians. Reafirmamos nosso propdsito inegociavel de educacao
para a cidadania e intensificamos nosso compromisso com a cultura da
legalidade. O impacto direto de nossas iniciativas ja beneficiou 75 mil
pessoas em todo o Brasil, reforcando que ninguém deve permanecer a
margem por desconhecer seus direitos.

Fortalecemos nossa rede de impacto por meio de colaboracées estratégicas
e do crescimento de nosso time. Essas parcerias foram essenciais para
democratizar o acesso ao conhecimento e garantir que mais cidad@os
assumam o protagonismo de suas histoérias.

No campo do acesso a justica, projetos como o Pro Bono NW e os MutirGes
Juridicos asseguram que direitos sejam efetivamente exercidos. Jd em
educacao para a cidadania, iniciativas como o Cidadaniar, em parceria com
a UNESCO, e o Compartilhando Direito, que em 2025 chegard as escolas
publicas, impulsionam a democratiza¢do do conhecimento.

Além disso, nossas a¢ées em incluséo produtiva ampliam as oportunidades
para juventudes, conectando-as ao mercado de trabalho e promovendo
transformacao social.

Olho para o futuro com a certeza de que nossa metodologia - alicergada
na robustez dos nossos projetos e no protagonismo coletivo - continuard
a se expandir e se consolidar, democratizando o acesso a educacgdo para a
cidadania em cada canto do pais.

Convido vocé a percorrer este relatério com um olhar estratégico e, acima
de tudo, comum olhar de impacto social. Que cada pagina revele nGo apenas
numeros, mas os rostos, as historias e as vidas transformadas pelo nosso
trabalho. Deixe-se inspirar por cada relato e imagine as possibilidades de um
futuro em que o conhecimento dos direitos seja a base para a emancipac¢ao
e a construg¢do de uma sociedade mais justa e humana.

Muito obrigada a todos que fazem parte desta jornada. Que possamos,
juntos, continuar a democratizar o acesso a educagdo e construir um
futuro melhor para as préximas geragées.

Com profunda gratid@o e compromisso que depende de todos nds,

Fundadora e Diretora-presidente
Instituto Nelson Wilians



O Instituto Nelson Wilians

Educacao e cidadania para transformar
vidas e fortalecer o Estado de Direito

Nosso propdsito

Desejamos que as pessoas exergam
plenamente sua cidadania, tenham
seus direitos garantidos e sejam
protagonistas na transformacao da
sociedade. Para que isso aconteca,
democratizamos oportunidades por
meio de projetos em educacao e
direito que oferecem apoio financeiro,
conhecimentos e informacoes e/ou
tecnologias sociais que contribuem para
a mitigacao das desigualdades sociais
de forma articulada.

Nossos valores

Justig¢a Social
Transparéncia
Inovagao Social
Etica

Equidade
Respeito

Nossas crencgas

Promover a cultura da legalidade para que
mais pessoas conhecam seus direitos e
tenham ciéncia de suas responsabilidades e
comportamentos, transformando as condi¢oes
socioculturais internalizadas em atitudes e
vontades capazes de identificar, prevenir e
solucionar problemas de forma legal.

Potencializar as juventudes, meninos e
meninas, por meio da democratizacao de
oportunidades em educacao e direito, para que
realizem seus potenciais, concretizem sonhos
e participem ativamente da sociedade.

Apoiar Organizagoes da Sociedade Civil
para que potencializem o seu impacto social,
ganhem maior sustentabilidade, demonstrem a
legitimidade de seus trabalhos em territorio em
situacao devulnerabilidade e desempenhemum
papel ativo no fortalecimento da democracia.

Desenvolver tecnologias sociais que fomentem
a educacao de qualidade. A garantia de direitos
e 0 exercicio pleno da cidadania é contribuir
para a construcao de um pais mais justo,
igualitario e equitativo.



Erradicar a pobreza em todas as suas formas:
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Cultura da Legalidade

Direitos, cidadania e transformagao comegam aqui.

No Instituto Nelson Wilians, acreditamos que a Cultura da Legalidade é mais do que um conceito:
é um alicerce para a justica social. Ela representa o nivel de consciéncia, preparo e agao de cada
individuo na defesa e exercicio de seus direitos. E por meio dela que construimos uma sociedade
mais justa, transparente e participativa.

Promover a Cultura da Legalidade é garantir que todas as pessoas tenham oportunidades reais
para:

» Conhecer seus direitos e deveres, entendendo como acessa-los e protegé-
los por meio das leis e instituicdes democraticas;

= Desenvolver confianga e competéncias cidadas, capazes de impulsionar
mudangas positivas em seus territorios;

= Atuar como protagonistas sociais, transformando suas realidades e
fortalecendo a democracia com agoes concretas.

Essa cultura se fortalece quando enfrentamos, de forma direta, a normalizagao dainformalidade,
a desigualdade estrutural e a ideia de que o “jeitinho” é a Unica saida. Para nds, a equidade so é
possivel quando todos témacesso ainformacgao, ferramentas e espago para exercer seus direitos
plenamente.

Apostamos na Cultura da Legalidade porque acreditamos que o acesso a justica nao pode ser
privilégio — é uma necessidade urgente para garantir dignidade, fortalecer a democracia e
transformar o pais de dentro para fora.

No INW, promover essa cultura é mais do que umamissao: é umaescolhadiariaporumasociedade
mais consciente, igualitaria e cidada.



Governanc¢a INW

Diretora - presidente
Anne Wilians

Conselho Consultivo

Ariane Vango Nelson Wilians ~ Wilmara Lourengo

Conselho Honorario

Claudia Saad Fayda Belo Fernando Ladeira

Conselho Fiscal

Ednaldo Carrion Fabio Araujo Marcel Daltro

Conselho Fiscal - Suplentes

Carolina Bassetti Rafael Licinio Renata Veneranda

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social

inw.org.br

Diretor Administrativo -
financeiro
Fernando Cavalcanti

Nina Ploger Giovanna
Castelucci

Clique aqui ou
leia o QR CODE ao

lado, e conhega
nossa biblioteca
de transparéncia!




Colaboradores INW
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Anne Wilians

Fundadora e Diretora-Presidente. Mestranda em Direito pela PUC, é especialista em Mensuragao
de Impacto Social pelo Insper e pés-graduada em Gestao e Inovacao Social pelo Amani Institute.
Advogada e bacharel em Administracao e Negécios pela Universidade Anhembi Morumbi.

William Ruiz

Gerente de Inovacao e Relacdes Institucionais. Mestre em Ciéncia pelo programa Mudanca Social e
Participacao Politica da USP, é especialistaem Ciéncias Sociais pela Faculdade Latino-Americana
e Caribenha de Ciéncias Sociais. Graduado e licenciado em Pedagogia e Filosofia, atualmente
cursaum MBA em Gestao e Lideranca pela Saint Paul.

Maria Fernanda Maluf

Coordenadora de Projetos Sociais. Especialista em Captacao de Recursos. Pds-graduada em
Gestao de Projetos Sociais pela Anhanguera Educacional. Graduada e licenciada em Sociologia e
Politica pela Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo.

Anna Lara

Analista de Projetos Sociais Pleno. Advogada pelo Centro Universitario Euripides de Marilia -
UNIVEM. Bacharel em Relagoes Internacionais pela Universidade Estadual Paulista “dulio de
Mesquita Filho” - UNESP.

Clara Gomes Freitas

Analista de Projetos Sociais Pleno. Graduada em Ciéncias e Humanidades e em Politicas Publicas
pela Universidade Federal do ABC - UFABC. Pesquisadora da agenda de juventudes e participacao
social.

Jonathan Brito

Analista de Projetos Sociais Pleno. Assistente Social, especialista em Direitos Humanos, Género e
Sexualidade. Possui MBA em Gestao Estratégica de Projetos e Metodologias Ageis.

Laiane Dantas de Azevedo

Analista de Marketing. Especialista em estratégias de marca, conteudo digital e gestao de
projetos. Possui MBA em Gestao de Projetos e é graduada em Comunicagao e Marketing pelo
Centro Universitario Italo Brasileiro.

Luana Oliveira Santos

Analista Administrativa Jr. Graduanda em Administracao pelo Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas.

Bruno Gongalves Brandao da Costa
Analista administrativo Jr. Graduando em Economia pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Mapa de impacto
do INW em 2024

Impacto direto
desde 2017:
75.000 2.478
pessoas novas vidas
impactadas transformada
em 8 anos em 2024

1.154 2.428

inw.org.br

Fazemos a diferencga

desde 2017

Voluntariado e engajamento:

5.322 6.901 37.816,38

voluntérios horas investidos
dedicados doadas _paragerar
afazera impacto real
diferenca

20 estados e 62 cidades conquistadas em 2024,
com presencga crescente e transformadora

3 prémios

pessoas

surdas

2 prémios

Juntos, seguimos transformando realidades e
construindo um futuro mais justo e inclusivo!

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social n



Programas Sociais INW

Educacao e cidadania para transformar
vidas e fortalecer o Estado de Direito

I
Acesso a justica
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Inclusao produtiva
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Pro Bono NW

Mutirdo juridico

Compartilhando
direito

Relatério de Impacto Social - 2024



O Programa de Acesso a Justica re-
sponde a um dos desafios estruturais
do Brasil: garantir que populagées em
situagao de vulnerabilidade tenham
assisténcia juridica efetiva e conheci-
mento sobre seus direitos. Apesar de
a Constituicao Federal assegurar o
acesso a justica, milhdes de brasile-
iros ainda enfrentam barreiras como a
escassez de defensores publicos, que
estao presentes em apenas 42% das
comarcas brasileiras (IPEA, 2021) e a
falta de informacao juridica.*

Alinhamento estratégico

Contribui para os ODS:

ODS10 ODS16 ODS17

2 v R

Programa
de acesso

a justica
D e o eetige

realidades, porque justica de
verdade é para todos.

Objetivo e estratégias

Pormeiodaeducacaoparaosdireitosedamobilizagao
comunitaria, o programa contribui para reduzir
desigualdades e ampliar o protagonismo social.

Atua através de dois projetos principais:

Servico de assessoria juridica consultiva gratuita
para Organizacdoes da Sociedade Civil (OSCs),
garantindo que operem com seguranca institucional,
conformidade legal e governanga fortalecida.

Oferta de atendimento juridico consultivo gratuito
para individuos em situacao de vulnerabilidade,
proporcionando orientagao qualificada e suporte no
acesso a direitos fundamentais.



% ProBono NW

Seguranca juridica, autonomia e impacto:
organizagao social forte € organizagcao
bem assessorada juridicamente.

14 Relatério de Impacto Social - 2024
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Projeto
Pro Bono NW

O Projeto Pro Bono NW surgiu da necessidade de

apoiar Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), Garantir direitos
que desempenham um papel essencial na defesa

de direitos e na promoc¢ao da cidadania, mas Vai além do aCesso

que enfrentam desafios como dificuldades de é jUStiqa _ é SObre
conformidade legal, inseguranga institucional e
falta de acesso a suporte juridico especializado. con heCImentO,

Em parceria com a Nelson Wilians Advogados

e seu Nucleo Especializado em Terceiro Setor, aUtonomla e

tornamos este projeto uma realidade, sempre cidadania ativa.
alinhado ao Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e

o Provimento 166/2015.

\\\\\\V(&%t\f

Objetivo

« Oferecer consultoria juridica gratuita e
especializada para 0SCs, garantindo que
estejam juridicamente seguras, estruturadas
e preparadas para acessar editais e
financiamentos.

"

« Ampliar a autonomia e a sustentabilidade das
organizacoes, fortalecendo sua capacidade
de atuagao e a ampliacao do impacto social.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social 15




Como o Pro Bono
NW funciona

O projeto € estruturado em trés etapas
ao longo de sete meses:

1

Capacitacdao e suporte juridico:
Realizacao de cinco ciclos
tematicos mensais, abordando
normas e exigéncias do Terceiro
Setor, como certificacoes,
estatuto social e captacao de
recursos.

Implementagao das orientagodes
juridicas: Apdsascapacitagoes, as
OSCs revisam sua documentacao
institucional, adequando-se as
exigéncias legais e tiram suas
duvidas de forma personalizada.

Certificagado com o Selo Pro
Bono NW: Organizagdes que
implementam as recomendacgoes
recebem o selo, que valida
sua conformidade juridica e
governanga fortalecida.

Como acessar
o projeto?

As inscricoes para o Pro Bono NW sao
abertas duas vezes ao ano, via edital
divulgado nas redes do INW.

Da teoria a pratica:
O Pro Bono NW em agao

Com capacitacao, assessoria especializadae
certificagao, o projeto Pro Bono NW prepara
as organizagoes para operar com seguranga,
autonomia e impacto sustentavel.

Capacitagao e suporte
juridico

As 0OSCs participam de encontros
estratégicos, com capacitacoes
especializadas, suporte técnico e
assessoria juridica para adequacao legal e
fortalecimento institucional.

Implementagao das boas
praticas

Com acompanhamento continuo, as
organizacdes revisam e regularizam sua
documentacao, aplicando melhorias para
garantir conformidade e maior seguranca
juridica.

Certificagcao e
reconhecimento

As O0OSCs que concluem o0 processo
recebem o Selo Pro Bono NW, atestando
sua conformidade juridica e ampliando
oportunidades de financiamento e parcerias.

Fortalecendo o Terceiro Setor

O Pro Bono NW impulsiona organizagoes
sociais, garantindo estruturacao, autonomia
e impacto duradouro.



AN

Feito por Pessoas

Wilmara Lourengo dos Santos
Advogada especialista em Direito
Tributario. Mestre em Direito
Publico, palestrante e autora de
publicagdes juridicas. Membro das
Comissdes de Direito Tributario e
do Terceiro Setor da OAB. Socia da
NWADV coordenando o nucleo do
terceiro setor a nivel nacional e do
NWGROUP, coordenando operacoes
estratégicas tributarias.

Renata Veneranda

Advogada e Relagbes Publicas,
especialista em Comunicagao e
Politica. Integra o Nucleo do Terceiro
Setor desde 2014 e é Conselheira
Fiscal Suplente no Instituto Nelson
Wilians. NWADV Belo Horizonte.

Katia Beraldi

Advogada no Nucleo do Terceiro
Setor - Consultivo e Administrativo.
Especialista em Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho e Direito
Administrativo. NWADV Campinas.

Bruna Dias Vieira

Advogada no Nucleo do Terceiro
Setor. Especialista em Direito do
Trabalho, cursando especializagao
em Planejamento Tributario. NWADV
Campinas.

Ana Carolina Campos da Silva
Advogada no Nucleo do Terceiro
Setor - Contencioso. Especialista
em Direito Constitucional. NWADV
Campinas.

Carlos Eduardo Silva de Gois
Advogado contratualista e
supervisor do time de Contratos e
Novos Negocios. NWADV Campinas.

Kelton de Oliveira Filho

Advogado especialista em Direito
do Terceiro Setor. Graduando
em Ciéncias Contabeis. NWADV
Campinas.

inw.org.br

Depoimentos

Participar do Pro Bono NW foi essencial
para a nossa organizagao. Além de nos
orientar juridicamente, o projeto nos
ajudou a fortalecer nossa governanca
e nos deu mais seqguranga para atuar e
captar recursos.”

Associacao Iniciativa Cultural (PR)

“Antes, enfrentavamos muitas
dificuldades para lidar com questées
legais e burocraticas. Com o Pro Bono
NW, adquirimos mais conhecimento
e confianca para tomar decisoes
estratégicas para nossa instituicdo.”
Instituto Inrede (MT)

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social 17
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Resultados do

inw.org.br

Pro Bono NW 2024

Cobertura e alcance

94 OSCs

atendidas em b5 cidades,
18 estados e 5 regides
do Brasil.

Atuacao Juridica

179 demandas

+ R$ 935.000,00

em assessoria juridica gratuita,

considerando o valor do
salario-minimo.

251 horas

Capacitagao e Impacto

10

capacitagoes das OSCs
aprimoraramo
conhecimento
sobre legislagao
de OSCs. do Terceiro Setor.

realizadas, com a
participacao de
611 profissionais

das OSCs estao mais seguras

para lidar com demandas
juridicas e acessar suporte
qualificado.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social

97%

das OSCs se
sentem mais
preparadas para
buscar seus
direitos e fortalecer
sua governanga.

das OSCs afirmam estar

prontas para captar novos
recursos, garantindo
sustentabilidade e ampliacao
de impacto.

19




e\ MUTIRAO
JURIDICO INW

Leva justica onde ela € mais necessaria,
garantindo direitos a quem mais precisa.

20 Relatério de Impacto Social - 2024



Projeto
Mutirao Juridico

O Mutirao Juridico ¢ uma iniciativa voltada a
democratizar o acesso a justica e fortalecer
a cidadania de individuos em situacao de
vulnerabilidade socioecon6mica. Por meio de
atendimentos juridicos gratuitos, o projeto ajuda
os cidadaos a entenderem e defenderem seus
direitos. O Mutirao visa superar essas barreiras,
garantindo que mais pessoas possam exercer
seus direitos fundamentais.

Objetivo

« Oferecer atendimento juridico gratuito,
auxiliando cidadaos na resolucao de
questdes nas areas de Familia, Trabalhista,
Previdenciaria, Civil, Consumidor e Penal.

« Empoderar comunidades, promovendo a

educacao juridica e fortalecendo a cidadania
ativa.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justica Social

inw.org.br

O Projeto é essencial,
pois muitos brasileiros,
especialmente em
periferias, enfrentam
dificuldades no acesso a
justica devido a barreiras
financeiras, burocraticas
e falta de informagao.

21




Como o Mutirao Juridico
INW funciona

O Mutiraoduridicoocorreemtrés etapas:

1 Mobilizagao de voluntarios e par-
cerias: O INW articula advoga-
dos voluntarios e OSCs parceiras,
garantindo infraestrutura para os
atendimentos.

2 Comunicag¢ao com a comunidade:
Asacodessaodivulgadaslocalmente,
incentivando a participacao da
populacao.

S Realizagdo dos atendimentos:

« Triagem das demandas
juridicas.

« Atendimento por advogados
voluntarios, com orientacoes
especializadas.

« Encaminhamento para servigos
publicos, quando necessario.

Como acessar
O projeto?

OMutiraoduridico érealizadoemparceria
com OSCs, escolas e equipamentos
publicos. Organizacdes interessadas
podem entrarem contatocomo INW para
viabilizar a realizacao de uma edicao.

Clique aqui ou
leia o QR CODE

aolado, e acesse
o formulario de
interesse.

Metodologia
em 3 pilares

Conhecimento: Educacao juridica
paraqueosatendidoscompreendam
seus direitos e deveres.

Reconhecimento e fortalecimento:
Superacao de barreiras sociais e
emocionais, promovendo confianga
e autonomia na busca por solugoes
juridicas.

Direcionamento: Encaminhamento
adequado para servigos juridicos
publicos e gratuitos.

Depoimentos

“‘Nunca tinha conseguido falar
com um advogado pessoalmente,
SO por telefone, e quase sempre
sem resposta. No Mutirdo, fui bem
recebida, escutada e orientada.

Agora, sei exatamente como agir.”
Evilene, beneficiaria do Mutirao Juridico -

Edicao Manaus - 0 Pequeno Nazareno

‘0 atendimento do MutirGo Juridico
foi esclarecedor. Eu ndo sabia quais
passos tomar para resolver o meu
problema, mas agora saio daqui com
um caminho claro. Foi um suporte

fundamental para mim.”

Joao dos Santos, beneficiario do Mutirao
Juridico - Edicdo Sao Paulo - Projeto
Arrastao



inw.org.br

Feito por Pessoas

O Mutirao Juridico acontece por meio da
articulacao entre o Instituto Nelson Wllians,
organizagoes sociais parceiras e voluntarios
do grupo Nelson Wilians, advogados e

BN

colaboradores, unindo coordenacao,
mobilizacao e atendimento em uma so rede
de impacto.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social 23
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Resultados do
Mutirao Juridico 2024

Impacto 2024

1.280

horas de
trabalho voluntario

8

edicoes
realizadas

dos participantes

indicariam o projeto

voluntarios
mobilizados

Areas de
atendimento

Direito

Previdenciario Direito Trabalhista

Direito Penal

20/0 Outras

Direito d
Famiia  28,5%

28,5% Direito Civil

24 Relatério de Impacto Social - 2024



O Programa de Educagao para a
Cidadania do INW promove o acesso ao
conhecimento sobre direitos e deveres,
fortalecendo a cultura da participagao e
a formacgao cidada de jovens e mulheres.
Diante das desigualdades estruturais
que comprometem o pleno exercicio
da cidadania, o programa atua como
ferramenta de transformacao social,
desenvolvendo competéncias civicas e
ampliando a capacidade de atuagao em
territérios vulneraveis. Apesar dos avangos
legislativos, milhées de brasileiros ainda
enfrentam barreiras no acesso a educacgdao,
saude e participagdo politica.

Alinhamento estratégico

Contribui para os ODS:

ODS 4 ODS10 ODS16

ISHRE RN

Programa
deeducagao
paraa
cidadania

Conscientiza, mobiliza e forma,
cidadania ativa transforma
pessoas para que elas
transformem seus territorios.

Objetivo e estratégias

Por meio da educacao para os direitos e da
mobilizagao comunitaria, o programa contribui
para reduzir desigualdades e ampliar o
protagonismo social.

Atua através de dois projetos principais:

Formacao cidada de juventudes, meninos e
meninas, com foco em direitos humanos, cultura
da legalidade e protagonismo social.

Formagdao e mobilizagdo de liderangas
comunitarias e jovens paraapromocao de direitos
e fortalecimento da cultura democratica.



COMPARTILHANDO
DIREITO
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Projeto
Compartilhando Direito

Criado pelo Instituto Nelson Wilians em 2018, o
Compartilhando Direito ¢ um projeto de educacao
para a cidadania voltado a jovens e mulheres em
situacao de vulnerabilidade social. A proposta é
simples e transformadora: tornar o conhecimento
sobre direitos acessivel, pratico e conectado
a realidade dos territorios, estimulando o
protagonismo de quem mais precisa ser ouvido.

O Brasil vive um paradoxo: € um pais com a
maior geracao de jovens da sua historia, mas
que enfrenta graves desigualdades estruturais,
aprofundadas peladesinformacao, exclusao e falta
de oportunidades reais de participagao social. O
Compartilhando Direito nasce para romper essas
barreiras, formando sujeitos conscientes, criticos

e ativos na defesa dos seus direitos.

Promover o acesso ao conhecimento sobre
cidadania, direitos humanos, diversidade e
cultura da legalidade, formando agentes de
transformacao em seus proprios territorios.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justica Social
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“Direitos nao podem ser
um privilégio; precisam
ser conhecidos,
defendidos e garantidos

para todos.”
Anne Wilians, Fundadora
e CEO do Instituto NW

N
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Metodologia: como
fortalecemos a cidadania

Ametodologiafoidesenvolvidacombase
em trés pilares integrados, pensados
para garantir que o conhecimento gere
acao:

1 Conhecer: Acesso a informacao
qualificada por meio de trilhas
formativas tematicas. O conteudo
estimula a reflexdao critica e
aproxima os direitos do cotidiano
dos participantes.

2 Olhar: Desenvolvimento do senso
de identidade e pertencimento.
Estimula jovens e mulheres a se
reconhecerem como sujeitos de
direitos, com responsabilidade
social.

S Mudar: Estimulo & participacao
civica e comunitéria. Os
participantes sao incentivados a
atuar em conselhos, mobilizacoes,
escolas e associagoes, colocando
0 conhecimento em pratica.

Exemplo pratico: No modulo sobre
Democracia, o0s jovens aprendem o
conceito, refletem sobre sua vivéncia
democratica e sao incentivados a
ocupar espacos publicos de decisao.

Conhecer nossos
direitos pode sero
ponto de virada entre o
sonho e a desisténcia,
entre a protecaoea
violagao.”

Clara Gomes Freitas

Materiais didaticos: ensino
que respeita o territorio

O projeto conta com materiais exclusivos,
pensados para educadores e estudantes:

Cadernos do Aluno: Conteudo
acessivel, conectado a realidade
dos jovens, com linguagem clara e
abordagem inclusiva.

Livros do Facilitador: Guias
para educadores com propostas
metodologicas, atividades e
orientacoes.

Clube do Livro: Leitura como
ferramenta de pensamento critico,
com titulos que valorizam autores
do Norte e Nordeste e vozes
historicamente silenciadas.

Onde o projeto acontece

Em duas frentes complementares:

1. Em escolas publicas: Como lItinerario
Formativo alinhado a BNCC, promove
o desenvolvimento de competéncias
como pensamento critico, empatia,
engajamento social e autonomia.
Professores recebem capacitagao e
materiais pedagogicos.

2. Emorganizagoes sociais: Implementado
por OSCs parceiras, selecionadas via
edital,queatuamcomomultiplicadorasda
metodologia. As organizagoes recebem
formagao, acompanhamento e insumos
paraimplementacao qualificada.
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Evolugao do projeto:
linha do tempo

2008 Oficinas pontuais sobre direitos
12fase humanos, impactando 4.900
pessoas em 13 estados.

2023 |mplementagéo da trilha
22fase formativa com 10 médulos e maior
acompanhamento pedagogico.

2024 Expansaoterritorialpara8estados
3%fase e fortalecimento metodologico.

2025 Incorporagdo como lItinerario

42fase Formativo no Ensino Médio, com
novos modulos como “Projeto de
Vida“ e “Sustentabilidade”.

Depoimentos dos
participantes

‘O projeto me ensinou coisas que
eu nunca tinha aprendido e me fez
ter uma visdo mais ampla sobre o
mundo.”

Sophia Raquel, Sao Luis - MA

‘Ja passei por situacoes de
preconceito e ndo sabia como
reagir. Agora sei o que fazer e
como ajudar.”

Darleide Ribeiro, BA
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Resultados 2024
Compartilhando Direito

jovens afirmam que
impactados se reconhecem
em 8 estados como sujeitos
brasileiros de direitos

“Agora consigo ver o quanto eu posso fazer
diferenca na sociedade.” Arthur Ferreira, SP

indice de Cidadania INW

Ferramenta propria de avaliacao que mede o impacto em trés dimensoes:

\\',/

-~ -

= = 050,90 Exemplo: Santo Anténio
I\J m de Jesus (BA)

Antes: indice 3,0

Aprendizagem  CidadaniaPercebida  CidadaniaAtiva Depois: Indice 4,0
(conhecimento (autoimagem como (nivel de participagao Aumento significativo
adquirido) sujeito de direitos) social e engajamento) em todas as dimensoes.

Impactos tematicos detalhados

Democracia Participagao Sociale Direitos Humanos Constituigao Federal
Politicas Publicas

98% passaram a 96% entendem o que 72% compreendem 86% compreendem

saber o que é é participacgao social o conceito sua fungao

92% conhecem ao 94% sabem como 73% se veem como 80% identificam os

menos um espago exercer seus direitos detentores de direitos garantidos

democratico no territorio direitos em seu territorio

Satisfagcao e recomendagoes

consideram recomendam
A CINER o Instituto
relevantes Nelson Wilians
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CIDADANIAR
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Projeto
Cidadaniar

O Cidadaniar ¢ uma iniciativa do Instituto Nelson

Wilians em cooperagao com a UNESCO no Brasil, Sem a Cultura da
criada para fortalecer a Cultura da Legalidade Legalidade, nao ha
e a cidadania ativa por meio da formacao de democracia real.
organizagoes sociais, liderangcas comunitarias .

e juventudes. Com base na Educacao para Conhecimento e
a Cidadania Global, o projeto busca ampliar ap“caqao de direitos
0 acesso ao conhecimento sobre direitos e sao pilares de
responsabilidades, promovendo o engajamento sociedadesjustase
social e o fortalecimento da confianca nas equitativas.

instituicoes democraticas.

Objetivo

Promover a cidadania ativa e
fortalecer a Cultura da Legalidade,
capacitando organizacoes sociais
e comunidades para atuarem de
forma critica e engajada na defesa
de direitos e na construgao de uma
sociedade democréatica.
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Como o projeto
Cidadaniar funciona

O Cidadaniar ¢ desenvolvido em trés
frentes principais:

1 Capacitagao de organizagées
sociais: formacdes  teoricas
e praticas sobre Cultura da
Legalidade, Direitos Humanos,
participacao social e justica.

2 Formacao cidada de juventudes:
incentivo ao protagonismo jovem
na defesa de direitos, com base
em valores democraticos e justica
social.

Produgcao e disseminagcdo de
conteudo formativo: com foco
em ferramentas replicaveis, que
apoiem educadores, liderancas e
agentes sociais.

Por que o Cidadaniar
é essencial?

Fortalece competéncias civicas
e senso critico sobre o Estado

de Direito;
é]]:é Amplia 0 acesso ao
conhecimento juridico e aos
direitos fundamentais;

Fortalece a confianca nas
instituicoes, impulsionando
0 engajamento cidadao.

Estimula o protagonismo social
em territérios marcados por
desigualdade;
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Guias Cidadaniar

Sete guias tematicos foram desenvolvidos como ferramenta pratica para educar, mobilizar e
transformar territorios. Sao conteudos acessiveis e aplicaveis, pensados para escolas, OSCs e
liderancas locais.
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Publico prioritario:
juventudes e liderangas sociais

O Brasil tem cerca de 50 milhdes de jovens
entre 15 e 29 anos - um quarto da populacao.
Entretanto, 54% dessa juventude nao estuda
nem trabalha, e enfrenta multiplas formas de
exclusao, especialmente mulheres, populagao
negra e periférica.

O Cidadaniar atua diretamente nesse contexto,
oferecendo ferramentas para que juventudes
e organizagoes assumam o papel de agentes
transformadores em seus territorios.

Cligue aqui ou
leia o QR CODE

ao lado, e assista
o video da Dra.
Anne Wilians.

Como acessar ou
implementar o projeto?

Os Guias Cidadaniar estarao disponiveis
gratuitamente para instituicoes educacionais
e organizagdes sociais interessadas em
promover a Cultura da Legalidade.

36

“E um convite real para colocar
a Cultura da Legalidade em
pauta, dialogando com diferentes
territorios e fortalecendo, na

pratica, o exercicio da cidadania.”
Adriana Silva, pés-doutora em Filosofia
da Educacao (UNICAM), especialista em
Gestdao Publica (FEA-RP/USP), doutora
em Educacdao (UFSCar), mestre em
Educacao e jornalista.

N
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A inclusao produtiva € uma das
estratégias mais eficazes para
reduzir desigualdades e ampliar
0 acesso ao trabalho e a geracao
de renda, especialmente para
jovens e mulheres em situacao de
vulnerabilidade social. O Programa
de Inclusao Produtiva do Instituto
Nelson Wilians tem como foco
capacitar, conectar e fortalecer
individuos e organizacoes
sociais, garantindo que mais
pessoas tenham oportunidades
reais de autonomia financeira
e crescimento profissional. No
Brasil, 9,8 milhoes de jovens entre
15 e 29 anos estao sem emprego
e fora da escola (DIEESE, 2024).
Entre eles, 56% sao negros (Atlas
daJuventude, 2021), o que reforga
a necessidade de programas que
promovam a inclusdao produtiva
como estratégia de equidade
social e econdmica.

Alinhamento
estrategico

Contribui para os ODS:

ODS4 | obs8 | ODS10 ODSTI

= | ol | &

Programa
de inclusao
produtiva

Autonomia, dignidade e
oportunidades:

Objetivo e estratégias

O programa atua em trés eixos estratégicos para promover
capacitacao, empregabilidade e desenvolvimento de
carreira:

1. Apoio técnico e financeiro a organizagcoes sociais -
Para garantir que OSCs possam ampliar suas agoes de
formagao profissional e inclusao produtiva.

2. Capacitagao profissional para jovens e mulheres -
Formacao em habilidades técnicas e socioemocionais
essenciais para insercao no mercado de trabalho.

3. Mentoria e desenvolvimento de carreira - Conexao
com profissionais experientes para orientar trajetorias
e inspirar o crescimento profissional.

Projetos que fazem o programa
acontecer

Apoio financeiro e técnico para OSCs que desenvolvem
projetos de capacitacao profissional e geracao de renda.

Curso praticofocadoem n_e?ociagéo, vendas e habilidades
socioemocionais, essencial para quem busca o primeiro
emprego ou reinsergao no mercado.

Programa de mentoria profissional que conecta jovens a
historias reais de superagao e sucesso na educagao e no
trabalho.



w EDITAL INW

2024
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Projeto
Edital INW

Criado em 2019, o Edital INW apoia organizagoes

sociais de todo o Brasil que promovem .A falta.de TEslR ek
capacitacao profissional e geragao de renda para flnance.lros Impacta
) ) _ N diretamente a
jovens e mulheres emsituagao de vulnerabilidade. continuidade e a
O projeto € um pilar essencial da estrategia de qualidade dos projetos
Inclusdo Produtiva do Instituto Nelson Wilians, sociais. O Edital INW
garantindo que 0SCs ampliem seu impacto preenche essalacuna,

fortalecendo OSCs que
fazem a diferenca na
capacitagcao de jovens e
mulheres em todo o Brasil.

e melhorem a qualidade dos programas de
empregabilidade que oferecem.

Objetivo

« Fortalecer organizagoes sociais que atuam
na capacitacao profissional e geracao de
renda, ampliando oportunidades de inclusao
produtiva.

o Oferecer apoio financeiro e técnico,
permitindo que OSCsaprimorem metodologias
e ampliem seu alcance.

+ Reduzir desigualdades socioecondomicas,
garantindo que populagées emvulnerabilidade
tenham acesso a formacao profissional e
trabalho digno.
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Como funciona o Edital
INW?

O projeto é estruturado em trés etapas:

1

2

Selecao das 0SCs: Anualmente,
sao  escolhidas  organizagoes
sociais que atuam com capacitagao
profissional e inclusdo produtiva.

Apoio financeiro e técnico: Além
dofinanciamento,as 0SCsrecebem
mentorias, acompanhamento
especializado e suporte juridico
para otimizar seus projetos.

Monitoramento e impacto:
As organizacbes selecionadas
participam de reunides periodicas
e utilizam uma plataforma de
acompanhamento para garantir
transparéncia e eficiéncia no uso
dos recursos.

Monitoramento:

transparéncia,

proximidade e impacto

A metodologia de monitoramento do
Edital INW combina acompanhamento
continuo, uso de tecnologia e trocas
colaborativas. O objetivo é garantir
eficiéncia na execugao dos projetos,
fortalecer vinculos com as organizacoes
e ampliar o impacto social.

Pilares do
monitoramento

Reunides de rede

Promovem  trocas entre as
organizacoes selecionadas,
estimulando o aprendizado coletivo
e a construgcao de uma comunidade
de praticas.

Reunides bimestrais

Encontros com cada organizagao
para avaliar o andamento do projeto,
ajustar rotas e alinhar expectativas.

Plataforma digital

Ferramenta de gestao com acesso
compartilhado, que permite o
acompanhamento em tempo real de
cronogramas, recursos e resultados.

Acompanhamentotécnicocontinuo
Por meio dos programas Compar-
tilhando Direito e Potencialize, os
educadores recebem formacao e
suporte direto, permitindo o moni-
toramento estruturado e a avaliagcao
do impacto das agoes.

O Edital INW prioriza
regioes com maiores
indices de pobreza e
desigualdade social,
fortalecendo OSCs que

atuam diretamente em

territorios vulneraveis.
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Impacto 2024
Edital NW

1.154

jovens e mulheres
capacitados

77%

dos beneficiarios
sdo pessoas pretas,
pardas ou indigenas

selecionadas
em 8 estados

recomendam o
INW para outras
pessoas

avaliaram
positivamente a
experiéncia

OSCs Contempladas
pelo Edital INW 2024

As sequintes Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) foram selecionadas para o
Edital INW 2024, ampliando a rede de impacto social:

'|_ Grémio Educacional Social 5_ Associagao Recreativa

e Cultural Aguias
Santo Antonio de Jesus/BA

2 Associacao Nucleo de
' Educacao Comunitaria do
Coroadinho
Sao Luis/MA

3_ Associagao Beneficente O
Pequeno Nazareno
Manaus/AM

4_ Associacao de Promocao
Humana Divina Providéncia
Belo Horizonte/MG

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justi¢a Social

Cultural e Artistica
Joao Pessoa/PB

Fundagao La Salle
Canoas/RS

Instituto Escrevendo o
Futuro da Maré
Rio de Janeiro/RJ

Arrastao Movimento de
Promocao Humana
Sao Paulo/SP

Aldeia do Futuro
Sao Paulo/SP

4]
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Projeto
Potencialize

O Potencialize foi criado para preparar jovens

para o primeiro emprego e a reinsergao no 19,9% dos jovens de
mercado de trabalho, oferecendo formacéo 15 a 29 anos estao
pratica em negociacao, vendas e habilidades desempregados no
socioemocionais. Desenvolvido pelo INW em Brasil (IBGE, 2023).
parceria com a NW Solugbes, o projeto atende Setores como
as demandas reais do mercado e capacita jovens negociagéo e vendas
para atuar com confianga e autonomia. absorvem grande parte
da forca de trabalho

jovem (CNC).

Objetivo

« Capacitar jovens para o mercado de trabalho,
promovendo empregabilidade e autonomia.

- Desenvolver habilidades técnicas e
socioemocionais essenciais paranegociacoes
e atendimento ao cliente.

+ Reduzir a desigualdade social ao oferecer

oportunidades concretas de qualificacao
profissional.
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Como funciona
o Potencialize

O Potencialize é um curso estruturado em
sete  mddulos, com foco em conteudos
técnicos e habilidades socioemocionais,
como negociagcao, vendas, comunicagao
e inteligéncia emocional. Para garantir a
qualidade da formagdo, o projeto capacita
educadores previamente, oferecendo suporte
pedagogico e metodoldgico. Ao longo de todo
o processo, o INW realiza um acompanhamento
continuo da evolugdo dos participantes, por
meio de ferramentas de monitoramento que
avaliam o aprendizado, a aplicacao pratica dos
conhecimentos e o impacto percebido pelos
jovens.

Depoimentos

"Aprendi coisas que eu ndo sabia,
percebi a importéGnecia da oratoria,
e a educacdo profissional me fez
compreender mais o mercado.”

Alex Gongalves Pinto dos Santos, jovem do
Grémio Educacional Social e Cultural Aguias de
Santo Anténio de Jesus

“Aprendi vdrias formas de como
melhorar minha oratoria e
gostei bastante dos conteudos
socioemocionais.”

Ester Andrade, jovem do Grémio Educacional
Social e Cultural Aguias de Santo Anténio de

Jesus
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Projeto
Lideres que inspiram

O Lideres que Inspiram nasceu para aproximar
jovens de mentores profissionais, conectando-
0s a histérias reais de crescimento e superagao.
Muitos jovens nao tém referéncias inspiradoras
gue demonstrem que 0 sucesso € possivel. Esse
projeto preenche essa lacuna, proporcionando
vivéncias transformadoras e incentivando a
construcao de planos de carreira com proposito.

Objetivo

O projeto inspira e orienta jovens por meio da
conexao com profissionaisque compartilhamsuas
trajetorias de vida e carreira. Ao mesmo tempo,
desenvolve  competéncias  socioemocionais
como autoconfianga, lideranga e planejamento,
fortalecendo a capacidade dos participantes de
tracar metas concretas e construir um futuro com
mais proposito e autonomia.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justica Social
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95% dos jovens afirmaram
que o projeto fortaleceu

sua inspiragao, motivacao e
planejamento de futuro.

85% consideraram a
experiéncia essencial para
sua formacgao profissional e
pessoal.

830/0 relataram que

as oficinas ajudaram a
identificar habilidades e
refletir sobre seus objetivos.
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Como o Lideres que
Inspiram funciona:

O projeto é estruturado em trés pilares:

1 Mentoria com profissionais: Jovens s&o
conectados a lideres do mercado que
compartilham suas trajetorias e desafios.

2 Oficinas praticas: Desenvolvimento
de habilidades de autoconhecimento,
planejamento e inteligéncia emocional.

S Plano de voo: Ferramenta que auxilia os
jovens a tragarem metas concretas para
suas carreiras.

Depoimento
dos Jovens

"0 projeto me ajudou a repensar
minhas decisées. O Plano de Voo foi
fundamental!”

Guilherme Castilho Barone

“Experiéncia inspiradora! Conhecer
historias de pessoas que passaram
por situacdées semelhantes foi
gratificante.”

Yasmin Nascimento Rodrigues

“Me fez enxergar possibilidades que
nunca havia considerado antes.”
Joao Victor Augusto

48

Impacto
2024

Lideres que
Inspiram

O Lideres que
Inspiram conecta
pessoas da portaria
a presidéncia

Confira os depoimentos dos
voluntarios:

Relatério de Impacto Social - 2024



“Eu so posso dizer que
participarei de todas
as edicoes, porque é

uma experiéncia unica

e transformadora —
vocé aprende e sai tdo
impactado quanto os
jovens.”

Tainah Ferreira Corréa
(Fortaleza)

“Foi uma experiéncia
incrivel. Conhecer
realidades diferentes da
minha e perceber que,
de alguma forma, posso
ajudar alguém a melhorar
sua visdo de mundo e
renovar a esperanca
foi verdadeiramente
inspirador.”

Mariana Fonseca Souza
(Rio de Janeiro)

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcangar a Justica Social

“Uma vivéncia de enorme
impacto. Conhecer um
pouco da nossa propria
historia e refletir sobre

a transformacao por
meio da educacgdo foi
profundamente marcante.”

Adriane Rafaelle Martins
Dias (Sao Luis)
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Clique aqui ou
leia 0 QR CODE

ao lado, e faga
diferenga! Seja
Voluntario.
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Programa de Voluntariado INW

Tempo doado, impacto multiplicado:
voluntariado com proposito, preparo e transformacao.

O Programa de Voluntariado do INW vai alem
da mobilizagdo de pessoas: ele estrutura,
forma e acompanha quem deseja atuar
como agente de transformacao social. Para
isso, conta com uma metodologia clara e
replicavel, além de um sistema de valoragao
que reconhece o tempo, as habilidades e o
impacto gerado por cada voluntario.

A atuacao voluntaria é estratégica,
baseada em uma politica institucional que
estabelece diretrizes, assegura formacao
qualificada e promove o reconhecimento
dos participantes. O voluntariado no INW
€ preparado, acompanhado e valorizado,
porque transformar o mundo exige método e
cCompromisso.

Como estruturamos a
experiéncia voluntaria

A metodologia do Programa é composta
por trés etapas integradas, que garantem
0 engajamento, a preparacao e a atuacao
qualificada dos voluntarios:

1. Engajar

Mobilizamos a Comunidade NW por meio de
acoes de comunicagao, campanhasinternas e

0 apoio de liderancas, criando um ambiente de
inspiracao e pertencimento. Historias reais e
0 impacto das agoes ajudam a mostrar que o
voluntariado transforma nao s6 quem recebe,
mas também quem participa.

2. Capacitar

Antes de atuar em campo, os voluntarios
passam por uma trilha formativa estruturada,
que aborda temas como:

« Cultura dalegalidade e cidadania;

« Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

« Desigualdades, diversidade e
meritocracia;

» Metodologia de projetos sociais.

Ascapacitacdessaoconduzidaspelaequipedo
INW em encontros sincronos, com formacoes
obrigatorias e especificas, de acordo com o
projeto.

3. Exercer

Com o conhecimento adquirido, o0s
voluntarios atuam em projetos do Instituto,
colocando a teoria em pratica. Toda atuacao é
acompanhada de forma continua para garantir
qualidade, seguranca e impacto social efetivo.



Conhecimento
que vira agao

A formacao dos voluntarios comeca trés semanas antes da
execucao dos projetos, com encontros semanais e conteudos
direcionados para cada tipo de atuacao. A capacitacao é
dividida em:

I_ Capacitagoes fixas: Comum a todos os projetos do INW;

I | Capacitacoes especificas: Adaptadas para cada areade
atuacao voluntaria.

Essa preparacao fortalece o compromisso dos voluntarios e
assegura que cada agao tenha impacto real e duradouro.

Valoragao do Voluntariado

No INW, tempo é valor, e valor é impacto.

Paramensuraroimpactosocialgeradopelasacdesvoluntarias,
o Instituto utiliza um modelo de valoracao baseado no salario-
minimovigente. Essamensuracao consideraotempo dedicado
pelosvoluntarios e o tipo de atividade exercida, reconhecendo
formalmente sua contribuicao para os resultados do INW.

Categorias de voluntariado:

|_ Voluntariado comum: Atividades que nao exigem
formacao especifica;

| | ) Voluntariado especializado: Acdes que exigemformacao
académica ou conhecimento técnico.

Essa valoracao reafirma que voluntariado nao € apenas sobre
presenca, mas sobre contribuicao — e cada hora dedicada
fortalece a transformacao coletiva que o INW promove em
todo o pais.

Acreditamos na Educagao e no Direito para alcancgar a Justiga Social




Conexoes que
fortalecem
nosso impacto

Eventos e parcerias que
ampliam vozes, constroem
pontes e fortalecemo
compromisso com a justica
social.

A atuacao do Instituto Nelson Wilians em
foruns, premiacoes e eventos nacionais e
internacionais reforca o compromisso com a
culturadalegalidade, apromocao da cidadaniae a
construcao de politicas publicas mais inclusivas e
sustentaveis. Ao ocupar espacos estratégicos de
debate e articulacao, ampliamos nosso impacto
e fortalecemos redes que compartilham dos
mesmos valores.



13° Férum das Nacgdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
O principal encontro global sobre direitos humanos e setor empresarial reuniu, em Genebra,
especialistas de todo o mundo para debater temas urgentes como mudancas climaticas, impacto
da tecnologia e acesso a reparacao por comunidades afetadas por praticas corporativas.
Nossa participacao fortaleceu o compromisso com a justica social e nos conectou a iniciativas
internacionais que compartilham dessa missao.

Reuniao Mundial sobre a Educagao 2024

Organizada pela UNESCO em parceria com o G20, a reuniao global realizada no Brasil reuniu
ministros da Educacao e especialistas de diversos paises para debater inclusao e equidade no
ensino. Participar desse encontro foi estratégico para fortalecer o alinhamento das nossas agoes
educacionais as diretrizes internacionais, reafirmando a educagcao como um direito fundamental
e ferramenta de transformacao social.

FOorum Interamericano de Afrodescendentes

0 Férum Permanente de Afrodescendentes da ONU promove o enfrentamento ao racismo
sistémico, avalorizacao da diversidade e o debate sobre reparacao historica. Estar presente nesse
espaco reforca nosso compromisso com a equidade racial e a cultura da legalidade. Também
participamos da Exposicao Atlantico Vermelho, celebrando as vozes e expressoes da diaspora
afrodescendente nas Américas.

Prémio Chambers de Diversidade & Inclusao 2024

Ficar entre os finalistas do Prémio Chambers € um reconhecimento do nosso compromisso com
a equidade no setor juridico. A premiacao valoriza organizacoes e liderangas que promovem
diversidade, inclusao e justica — especialmente para mulheres, pessoas negras e profissionais
com deficiéncia. Essa conquista reforca nossa atuacao e abre caminhos para novas parcerias e
avangos no campo juridico-social.

G20 Social - Didlogo com a sociedade civil

Na primeira edicao do G20 Social, estivemos ao lado de organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais e liderancas globais debatendo justica social, sustentabilidade e
enfrentamento das desigualdades. As propostas do evento foram consolidadas em um documento
que sera apresentado na cupula oficial do G20. Nossa presenca reafirmou o compromisso com a
formulacgao de politicas publicas e o fortalecimento da cidadania em escala global.

Hacka Impact - Inovagao e sustentabilidade para juventudes

Em parceria com a ESG Innovation Consulting, participamos do Hacka Impact — um hackathon
voltado para jovens de comunidades vulneraveis, que propde solucdes criativas e sustentaveis
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Ao incentivar o protagonismo
juvenil,ainovacao e o compromissoambiental, o eventoune tecnologia, educacao e transformacao
social com impacto direto nos territérios.



Ampliando o conhecimento

Publicagoes INW 2024

Fevereiro
Posts do Instituto NW destacam o Dia da Justic¢a Social - 20/02

Marco

Direito: ferramenta de combate a violéncia contra as mulheres - 14/03

Transformando meninos em agentes de mudancga: educagao em Direitos Hu-
manos - 27/03

Abril

0 que é feito no Brasil para garantir o direito das mulheres: avancos e legis-
lagoes - 03/04

Conectando mentes e coragoes: como a educacgao para cidadania pode impul-
sionar os ODS - 25/04

Maio
INW e Compaz promovem Mutirao Juridico em Recife - 09/05

INW langa campanha de doag6es na comunidade juridica - 13/05

Dia do Trabalho: construindo mais oportunidades para jovens mulheres - 15/05
Edital Pro Bono NW prorroga inscrigoes até 07/07 - 29/05

Junho
Orgulho LGBTQIAPN+: reconhecimento de direitos e promogao da diversidade -
28/06



Julho
0SCs pré-selecionadas pelo Edital Pro Bono NW 2024 - 2° semestre - 12/07

Conheca as Organizagoes Sociais selecionadas do Edital Pro Bono NW 2024 - 2¢
semestre - 22/07

Agosto

Participacao social no enfrentamento de desastres climaticos - 05/08

INW firma parcerias com OSCs e ja beneficiou mais de 800 jovens - 26/08

Outubro
Ultima chamada: Edital INW 2025 prorroga inscrigoes até 01/11- 21/10

Novembro

Inscrigoes prorrogadas para o Edital Pro Bono NW 2025 - 01/11
Confira as 0SCs pré-selecionadas pelo Edital INW 2025 - 04/11
Participacao do INW no G20 Social - 14/11

Dezembro

Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia: inclusao produtiva - 03/12
Lista de OSCs pré-selecionadas para o Edital Pro Bono 2025 -10/12
Conheca as 6 0SCs selecionadas no Edital INW 2025 - 18/12
Conheca as 0SCs selecionadas no Edital Pro Bono NW 2025 - 27/12

Janeiro/2025

Juventudes: como o investimento em jovens contribui para o combate as
desigualdades



Prémios

Cada reconhecimento é reflexo do nosso compromisso com a transformacgao social. Mais do
que conquistas, eles validam nossa trajetoria, fortalecem nossa credibilidade e demonstram
que estamos deixando marcas reais na construgcao de uma sociedade mais justa.
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Selo de Direitos Humanos e Diversidade 2024

Reconhecimento pelas nossas boas praticas na promocao dos direitos
humanos e da diversidade. Esse selo destaca organizagoes que atuam
para reduzir desigualdades e fortalecer a inclusao, reforcando nosso
compromisso com uma sociedade mais justa e respeitosa.

Selo de Igualdade Racial 2024

Concedido a instituicoes que promovem equidade étnico-racial e
garantem a presenca de pelo menos 20% de pessoas negras em
diferentes funcoes. Esse selo reafirma nosso compromisso com
politicas afirmativas e oportunidades igualitarias.

Finalistas do Prémio LED 2024

Nosso projeto “Compartilhando Direito” foi finalista do Prémio LED, um
dos maiores reconhecimentos da educacao no Brasil. Essa conquista
reforca nossa capacidade de inovar e transformar realidades por meio
do conhecimento.

Patrocinadores do Prémio Pacto Contra a Fome

Apoiamos o Prémio Pacto Contra a Fome, fortalecendo iniciativas que
combatem a fome e o desperdicio de alimentos no Brasil. Além do
patrocinio, contribuimos com o Pro Bono NW, oferecendo assessoria
juridica gratuita aos vencedores, ampliando nosso impacto social.

Relatério de Impacto Social - 2024



INW
na midia

inw.org.br

Neste espaco vocé encontrara algumas de nossas recentes apari¢cées na midia.

ooooooo

“Reuniao

Mundial sobre

a Educagao

2024 no Brasil

contacoma

participagcao do

Instituto Nelson

Wilians”. ..ooviiiiiiiiiii i

Leianaintegra

Clique aqui ou
leia o QR CODE

aolado, e acesse
o link das midias.
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“Queremos
impactar a vida
das pessoas”.

Leianaintegra

ooooooooooooo

“Anne Caroline
Wilians destaca
“Empoderamento
Social” como
ferramenta de
transformagao™.

Leianaintegra
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https://inw.org.br/wp-content/uploads/2024/04/CD_03.pdf
https://culturaenegocios.com.br/reuniao-mundial-sobre-a-educacao-2024-no-brasil-conta-com-a-participacao-do-instituto-nelson-wilians/#google_vignette
https://inw.org.br/anne-empoderamento-social/

Resultados de Comunicagao

Digital em 2024

INSTAGRAM

* 122 publicagoes

* 26 videos publicados

» 8,6 mil novos sequidores

* 32,8 mil seguidores no total

* 214.848 mil visitas ao perfil

» 551.440 mil pessoas alcangadas

¢ 1.670.233 milhoes de visualizagoes

* 21.862 mil interagées com o conteudo
* 3.405 cliques no link

LINKEDIN

* 120 publicagdes

*7.203 mil sequidores

 2.701 novos seguidores

* 89.608 mil impressoes

* 2.453 mil interagdes com o conteudo

60

25.271

FACEBOOK

* 175 publicagoes

» 37 videos publicados

* 58 novos seguidores

* 2.321 mil visitas ao perfil

» 380.407 mil pessoas alcangadas
(alcance de distribuigao organica

ou paga)

» 464.535 mil visualizagoes (vezes que o
conteudo foi reproduzido ou exibido)

» 956 interagoes com o conteudo
(curtidas, comentarios, salvamentos e
share)

* 4.698 cliques no link

SITE

* 91 mil usuarios/visualizagoes
23 publicacoes

Relatorio de Impacto Social - 2024
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