@ EDITAL INW
2025




O Instituto Nelson Wilians

Fundado em 2017, o Instituto Nelson Wilians (INW) ¢ investimento social da Nelson Wilians
Advogados (NWADV) e da Nelson Wilians Group (NWGROUP). Somos uma organizagao social
sem fins lucrativos e acreditamos que fortalecer a Educacao, o Direito e a Cultura da Legali-
dade sao estratégias fundamentais para promover a Justica Social.

Nosso propdsito € claro: desejamos que as pessoas exer¢gam plenamente sua cidadania,
tenham seus direitos garantidos e sejam protagonistas na transformagao da sociedade.
Para que isso aconteca, democratizamos oportunidades por meio de projetos que oferecem
apoio financeiro, conhecimentos, informacdes e tecnologias sociais que contribuem para a
mitigacao das desigualdades sociais de forma articulada.

Nossos programas e projetos se estendem por todo o pais e impactam juventudes e mu-

Iheres por meio de quatro frentes de atuacao:

INCLUSAO PRODUTIVA

A'inclusao produtiva é uma pratica que pos-

sibilita a insergcao de pessoas em contexto

de vulnerabilidade no mercado de trabalho,

sendo uma estratégia fundamental para o

combate da pobreza e desigualdade social,

garantindo a plena cidadania e a geragao de
trabalho e renda estaveis. No INW, quere-

mos capacitar juventudes para que realizem

seus potenciais, concretizem sonhos e par-
ticipem ativamente da sociedade.
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O Edital INW jaimpactou diretamente
mais de 25 organizac¢cdes sociais em todo
Brasil, a sua pode ser a proxima!

Para alcangarmos a nossa missao de democratizacao de oportunidades
e exercicio pleno da cidadania para juventudes, articulamos e atuamos em
rede com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) de todo o Brasil. O Edital
INW é uma das nossas frentes de atuacao e articulacao que, desde 2021, in-
veste em organizagoes sociais para que estas potencializem o seu impacto
social, ganhem maior sustentabilidade e desempenhem um papel ativo no
fortalecimento da cultura da legalidade e da garantia de direitos.

0 62 (sexto) Edital INW, que sera executado em 2025, selecionara Or-
ganizacoes da Sociedade Civil (OSC) que desenvolvem projetos de impac-
to social e contribuem com a geracao de renda, com a democratizacao da
educacao e com a mitigacao das desigualdades sociais a partir da Agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). O Edital INW tem o objetivo
de apoiar 0SCs que promovam a inclusdo produtiva” para juventudes no Bra-
sil e, como contrapartida, possui 0s seguintes beneficios: apoio financeiro,
acesso a metodologia de curso profissionalizante em Negociacdo, acesso a
metodologia de formagdo em Cidadania e Direitos Humanos e fortalecimento
da visibilidade da organizacao.

Serdo selecionadas até 06 (seis) 0SCs em todo o territério nacional. A
execucao deste edital ocorrerd, impreterivelmente, entre os meses de fe-
vereiro e novembro de 2025. Desta forma, o valor financeiro sera distribui-
do igualmente entre os 10 (dez) meses.

*Sabemos que o termo “inclusao” produtiva pode estar ligado a uma série de agdes. No en-
tanto, neste Edital, o termo se refere a capacitagao profissional e oferta de curso(s) pro-
fissionalizante(s).

(N
w



Os beneficios do Edital INW 2025 para sua
organizacao social

0 INW entende que fortalecer o trabalho e os aspectos institucionais das organizacdes
sociais contribui para a ampliacao do impacto social. Por isso, potencializaremos a sua orga-
nizacao das seguintes formas:

Investimento financeiro
Aporte de até RS60.000,00 (sessenta mil reais) para fortalecer a organizagdo social e os projetos que
ela desenvolve.

Apoio juridico

As organizacdes sociais selecionadas poderao contar com assessoria juridica consultiva gra- %
tuita, especializada em terceiro setor, por meio do projeto Pro Bono INW 2025. Nossa assesso-
ria juridica inclui a revisao de diversos documentos importantes para a seguranca juridica da
sua organizagao, capacitagdoes com advogados(as) especialistas em Terceiro Setor e atendi-
mento personalizado para as demandas juridicas da sua organizagao social.

Compartilhando Direito: curso de Educacao em Direitos Humanos e Cidadania

0 Compartilhando Direito € uma tecnologia social inovadora do Instituto Nelson Wilians que promove a
Educacgao para a Cidadania e o engajamento local na transformacao do territério. Este projeto oferece
uma trilha formativa essencial para as juventudes, estimulando o exercicio da cidadania e fortalecendo
a Cultura da Legalidade.

Sua organizacao tera acesso a metodologia, treinamento e material de ensino-aprendizagem para a
multiplicacao do Compartilhando Direito.

Potencialize: curso profissionalizante de Negociacdo e Recuperacao de Crédito
O Potencialize € uma capacitagao profissionalizante em Negociagao e Recuperacao de Credito.

Nossa capacitacao oferece uma formacao inovadora que possibilita que juventudes desenvolvam
habilidades técnicas e competéncias que potencializam o seu ingresso no mercado de trabalho.
Com a alta demanda por profissionais capacitados nessa area, sua organizagao pode transformar
vidas e ampliar seu impacto social.

Sua organizacao tera acesso a metodologia, treinamento e material de ensino-aprendizagem para a
multiplicagao do Potencialize.



O Instituto Nelson Wilians

Inscrigoes

As inscrigoes neste edital sao gratuitas e estarao abertas do dia 01 de outubro de 2024
até as 17h do dia 20 de outubro de 2024.

Importante: o INW podera solicitar informacdes e documentos adicionais da organizacao

durante o processo de selecao, por meio do e-mail e/ou telefone/WhatsApp informados no

formulario de inscricao. Sera concedido um prazo de 48 horas para que a organizagao apre-

sente as informacdes e/ou documentos solicitados, sob pena de cancelamento da inscrigao.

Critérios obrigatorios e cumulativos de participacdo

v

Ser uma Organizacao da Sociedade Civil (0SC), sem fins lucrativos, constituida no
Brasil, nao ligada a atividades politico-partidarias e adimplente com suas obrigagoes
legais, financeiras e fiscais;

Ter projetos de inclusao produtiva(cursos profissionalizantes) com percurso formati-
vo de, no minimo, 5 meses e ja em implementacgao ha pelo menos um ano. A organiza-
cao social também deve ser a responsavel direta pelo projeto;

Atender ao publico-alvo deste edital, juventudes (15 a 29 anos), e contemplar agdes
afirmativas voltadas para o combate das discriminacoes étnico-raciais e de género;
Capacitar, no minimo, 150 (cento e cinquenta) pessoas no(s) curso(s) profissionalizan-
te(s) da propria organizacao e nas tecnologias sociais do INW - Compartilhando Direi-
to e Potencialize -, durante a execucao do Edital INW 2025;

Serao automaticamente eliminadas do processo seletivo todas as organizacées que nao

estiverem de acordo com as orientacoes deste edital.

Documentos necessarios para a inscricdo no Edital INW 2025

v
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Cartao CNPJ, em situacgao ativa, emitido nos ultimos 30 dias;

Cédula de identidade do responsavel pela organizagao;

Ultima Ata de Eleicao e Posse da Diretoria da organizacao;

Estatuto Social devidamente registrado nos ¢rgaos autorizados e atualizado;
Relatorio de atividades e/ou de impacto social da organizacao, do ultimo ano;

Ficha de Inscricao do Edital INW 2025 (Anexo 1);

Inserir link de um video, de no maximo 2 minutos, com o presidente da organizacao
ou responsavel pela inclusdo produtiva (cursos profissionalizantes), demonstrando
sobre como o Edital INW 2025 complementara o trabalho que a organizagao social ja
desenvolve. O video pode ser gravado com camera e/ou celular, e ser hospedado no
YouTube ou plataforma similar. Nao serao aceitos videos institucionais.



Como se inscrever no Edital INW 2025

Passo a passo para fazer a inscri¢cdo

Para seinscrever, & necessario acessar o formulario de inscricao, preencher integralmen-
te os campos obrigatorios e anexar os documentos solicitados. As inscricdes s6 serao admi-
tidas por meio deste formulario.

Visite nosso site aqui e verifique
todas as informacoes esstenciais
do Edital INW 2025;
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Conhega os beneficios e veja se
sua OSC atende aos requisitos;

Baixe o documento de
inscricao e preencha todos
os formularios com atengao;

Envie suainscricao pelo site e
garanta sua participacao!

Nao perca essa
chance de

transformar sua
organizagao e ampliar
seu impacto social!


https://inw.org.br/
https://inw.org.br/
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Conheca os critérios de avaliacao
do Edital INW 2025

As propostas serao avaliadas de acordo com a pontuacao nos critérios e indicadores

abaixo:

CRITERIO

INDICADORES

Governanga,
gestao financeira
e gestao de
projeto

Ser uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos;

Ser uma organizacao da sociedade civil constituida no Brasil;

Ser uma organizagao da sociedade civil adimplente com as questdes legais;

Enviar todos os documentos solicitados neste edital;

Ter ao menos 2 (dois) profissionais para serem capacitados nas tecnologias
sociais do INW e multiplicarem elas na organizacao;

Ter ao menos 1(um) profissional responséavel pela prestacao de contas do Edi-
tal INW 2025;

Ter ao menos 1(um) profissional para acompanhar a assessoria juridica consul-
tiva oferecida pelo INW, caso a organizacao opte por esse beneficio;

Apresentar relatorio de atividades e/ou impacto social do Ultimo ano.

Inclusao Produtiva

Oferecer curso(s) profissionalizante(s) presencial(is);

Oferecer curso(s) profissionalizante(s) presencial(is) para juventudes;

Apresentar um plano de trabalho com cronograma de atividades sobre inclu-
sao das tecnologias sociais do INW, Compartilhando Direito e Potencialize,
como complemento do(s) curso(s) profissionalizante(s) oferecido(s) pela orga-
nizacao.

Comunicagao

Possuir Instagram ativo;

Possuir site ativo.

Impacto Social

Capacitar no minimo 150 pessoas durante a execucao do Edital INW 2025;

Capacitar juventudes no(s) curso(s) profissionalizante(s) da organizagao;

Compromisso da organizagcao com equidade de género, diversidade étnico-ra-
cial, diversidade LGBTQIAPN+ e outros grupos minorizados;

Valor per capita do projeto;

Capacitar juventudes no projeto Compartilhando Direito;

Capacitar juventudes em negociacao, a partir do projeto Potencialize;

Adesao ao projeto Pro Bono NW, de assessoria juridica consultiva gratuita.
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Saiba quais sao as etapas de selecao
do Edital INW 2025

0 processo de selecao dos projetos sera realizado em duas fases, conforme detalhado a
sequir:

1. Analise eliminatéria: A comissao de avaliacao do Instituto Nelson Wilians realizara
uma triagem inicial das inscrigoes de todas as organizacdes sociais, com o objetivo
de verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital. As inscricdes
serdo classificadas como “habilitadas” ou “nao-habilitadas”, com base na conformida-
de com os requisitos minimos exigidos.

2. Analise classificatoria: Apenas as organizacoes classificadas como “habilitadas” na
fase anterior serao submetidas a uma avaliacao detalhada, com base nos critérios
técnicos especificados neste edital. Esta analise determinara a classificacao das
propostas.

1. Anadlise Documental: As organizagdes que obtiverem as melhores classificagoes na
etapa anterior serao contatadas e convidadas para a analise documental. O Instituto
Nelson Wilians fornecera o “Anexo Il - Cronograma de Atividades” e 0 “Anexo Il - Plane-
jamento Financeiro”, que deverao ser preenchidos e enviados para a avaliagao do INW.

2. Visita Técnica: As organizagOes sociais que se destacarem na etapa documental se-
rao visitadas pelo INW. Esta visita técnica tem como objetivo aprofundar a compreen-
sao sobre a estrutura da organizagao, interagir com seus principais responsaveis e
avaliar o desenvolvimento dos projetos in loco.

3. Avaliacao Final: As organizacoes que forem aprovadas em todas as etapas anteriores
e apresentarem as melhores pontuagoes serao submetidas a uma avaliagao final pelo
Instituto Nelson Wilians. A selegao final € feita a partir de estratégias e politicas insti-
tucionais do Instituto Nelson Wilians. Ao final, serdo selecionadas as 06 (seis) melho-
res organizagdes, com base nas avaliagdes acumuladas.

A participacao no processo de selecao implica na aceitacao das condicdes e critérios es-
tabelecidos neste edital. Somente as organizacdes que forem divulgadas como “pré-selecio-
nadas” serao contadas pelos canais fornecidos para a seqgunda fase.
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Acompanhe pelo site do Instituto Nelson
Wilians o cronograma do Edital INW 2025

Lancamento do Edital INW 2025 01/10/2024
Inscrigcoes 01/10/2024 encerra no 20/10/204
1° Fase do processo de avaliacao e selecéo 01/11/2024

Divulgacgao das organizagoes Pré-Selecionadas 04/11/2024

2° Fase do processo de avaliagao e selegéo 04/11/2024 a19/11/2024
Visitas Técnicas 21/11/2024 a 06/12/2024
Validacao 02/12 a 05/12
Divulgacao das organizagoes selecionadas 06/12/2024

Assinatura do Contrato 06/12/2024 a 11/12/2024
Inicio do Edital 01/02/2025.

As organizagoes sociais selecionadas no Edital INW 2025 assumirdo os sequintes compro-
missos durante o processo de monitoramento e avaliacao:

Enviar os Recibos de Doagao, mensais, referentes as doagdes mensais do apoio financeiro;

Participar do treinamento e executar, integralmente, as tecnologias sociais do INW: o
Compartilhando Direito e o Potencialize;

Enviar, bimestralmente, o relatorio de prestagao de contas financeiro e de impacto so-
cial, a partir dos requisitos e orientagoes do INW;

Garantirao menos 2 (dois)educadores treinados e capacitados aplicando as tecnologias
sociais do INW;

Garantir 1(um) ponto focal engajado no projeto Pro Bono NW, de assessoria juridica con-
sultiva e gratuita, se a organizacao optar por participar do projeto;

Garantir que aplicacao dos processos de monitoramento e avaliagao com a organizagao,

educadores e alunos, seja realizada de acordo com a orientacao do INW;

Garantir que os processos de comunicagao, como publicagdes em coautoria, uso de
marca e autorizacdes de voz e imagem de partes interessadas, sejam cumpridas de
acordo com as orientacoes do INW;

Receber o INW durante a execucao deste edital para visitas de monitoramento e avaliacao.
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Como ira funcionar o investimento
financeiro do Edital INW 2025*

Os recursos destinados as organizacoes selecionadas serao distribuidos
mensalmente, em 10 parcelas de valores que ndo ultrapassem RS6 mil. A pres-
tacao de contas serarealizada, bimestralmente, a partir do modelo de relatoério
financeiro e de atividades disponibilizado pelo INW.

Atencao: nao serao financiadas despesas relativas a pagamento de taxas
bancarias e administrativas; pagamento de juros ou multas de qualquer espé-
cie; beneficios de profissionais contratados para o projeto (vale transporte,
plano de saude, vale-refeicao/alimentacao etc.)

0 uso do investimento financeiro do Edital INW 25 devera sequir as orien-
tacoes e rubricas abaixo:

INVESTIMENTO FIX0

No Edital INW 25, o Investimento Fixo, estabelecido em reais (RS),
e destinado exclusivamente as rubricas de Educadores Sociais e Pas-
seios Pedagogicos. Esta verba é alocada de forma “carimbada”, ou seja,
deve ser utilizada exclusivamente para esses fins.

O Instituto Nelson Wilians determina que o investimento em Educa-
dores Sociais € essencial, pois acreditamos que a transformacao social
ocorre diretamente através desses profissionais. Os educadores de-
sempenham um papel crucial na formacao, capacitacao e desenvolvi-
mento das juventudes, sendo agentes primordiais para a mudanca so-
cial efetiva.

Adicionalmente, a escolha de investir em Passeios Pedagogicos re-
flete nossa compreensao de que tais experiéncias enriquecem signifi-

* Somente as organizagdes sociais pré-selecionadas preencherdo o “Anexo Il - Plane-

jamento Financeiro” que sera disponibilizado conforme o cronograma de avaliag@o do
edital.

10

(N
w



cativamente o processo educativo dos jovens. Esses passeios oferecem
oportunidades valiosas de aprendizado pratico e expansao dos horizon-
tes educacionais, complementando e potencializando a formagao ofe-
recida pelos Educadores Sociais.

Educadores Sociais (RS$25.000,00 fixos)

A organizagao social recebera o investimento de RS25 mil para fortalecer
seus educadores sociais. Com esse recurso, a organizagao social podera esco-

Iher entre dois caminhos:

v Utilizar o investimento de R$25 mil para contratar um novo(a) edu-
cador(a): O INW disponibilizara recursos para a contratagao de um(a)
educador(a) social, com financiamento garantido durante os 10 meses
de execucao do Edital INW 2025. A contratacao e gestao desse educa-

dor(a) sera de responsabilidade da organizacao social;

v Utilizar o investimento de R$25 mil para o pagamento de até 2 educa-
dores sociais que ja fazem parte do quadro de colaboradores da orga-

nizagao social;

Em ambos os cenarios, os educadores sociais contemplados com o
investimento do Edital INW 2025 deverao, obrigatoriamente, ser aqueles
responsaveis pela implementacao dos programas Compartilhando Direito

e Potencialize.

Passeios Pedagégicos (R$3.000,00 fixos)

0 valor fixo de R $3.000,00 é destinado exclusivamente para cobrir os cus-
tos de transporte necessarios para a realizacao de passeios pedagogicos.
Estes passeios devem estar diretamente vinculados as trilhas formativas dos
projetos Compartilhando Direito e Potencialize, visando complementar a expe-
riéncia educacional dos jovens atendidos. O investimento prevé a programa-
cao de dois passeios pedagogicos: um no primeiro semestre de 2025 e outro

no segundo semestre de 2025.
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INVESTIMENTO FLEXIVEL

No Edital INW 25, o Investimento Flexivel refere-se a uma modalida-
de de verba que proporciona maior liberdade na alocacao dos recursos,
permitindo que as organizacoes sociais adaptarem os investimentos de
acordo com suas necessidades e prioridades especificas.

A utilizacao desse investimento deve estar alinhada aos objetivos
gerais e as diretrizes estabelecidas pelo Edital INW 2025, garantindo a
maximizacao dos impactos sociais e o cumprimento dos resultados es-
perados.

Alimentacdo (até R$25.000,00)

0 valor de até R$25.000,00 esta destinado exclusivamente para a cobertu-
ra das despesas com alimentagao regular dos beneficiarios diretos do projeto.
Ressalta-se que este recurso nao abrange a alimentacao para eventos come-
morativos, encontros de encerramento ou qualquer outra atividade especial.
As organizacdes sociais devem utilizar o investimento exclusivamente para
garantir a alimentacgao diaria e habitual dos beneficiarios do projeto.

Estrutura das organizagées sociais (até R$5.000,00)

0 valor de até RS5.000,00 destina-se a cobrir despesas operacionais es-
senciais paraa manutencgao das organizagdes sociais. Este montante pode ser
utilizado exclusivamente para custos relacionados a infraestrutura da organi-
zacao, incluindo despesas com energia elétrica, internet e agua.

Material Pedagogico
(até R$3.000,00)

0 valor de até RS3.000,00 ¢ destinado & aquisicdo de materiais pedagogi-
COos essenciais para a execucao dos projetos. Este recurso pode ser utilizado
para a compra de itens indispensaveis, como materiais de papelaria e outros
materiais necessarios para a realizacao das atividades dos projetos.

4 r
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Afinal, o que é o projeto
Compartilhando Direito?

Curso em Educacao em Direitos Humanos e Cidadania

0 Compartilhando Direito tem como objetivo contribuir para o acesso a educagao em
cidadania de juventudes e mulheres através da implementagdo de uma trilha formativa e
metodologia que possibilitam que o publico-beneficiario conhega seus direitos e tematicas
relacionadas a cidadania, se reconhecam enquanto cidadaos portadores desses direitos e
possam colocar em pratica sua cidadania.

Desde 2018, a partir da parceria com diversas organizacoes sociais, o projeto ja impactou
diretamente mais de 6 mil pessoas, transformamos vidas por meio do conhecimento sobre os
nossos direitos e promocao do exercicio da cidadania.

Com o Compartilhando Direito sua organizagao social pode levar informacgao de qualidade
e com linguagem e metodologia acessivel para todos.

Conhecgaas estratégias que podem fazer o Compartilhando Direito transformar seu territorio:

Acesso a informagao: construimos contedudos com linguagem facil e acessivel
sobre os nossos direitos, fortalecendo o exercicio da cidadania de juventudes e
mulheres;

Metodologia propria de educagao para a cidadania: conhecemos a realidade de
juventudes e mulheres beneficiarias de organizagoes da sociedade civil pelo Bra-
sil e construimos com elas solucdes estratégicas para ampliar o conhecimento e
a cultura da legalidade;

Reconhecimento como cidadaos de direito: Somente 7% dos brasileiros afir-
mam conhecer muito sobre os direitos humanos (ONU Mulheres e IPSOS, 2022).
Para solucionar esse problema precisamos ampliar o conhecimento sobre nos-
sos direitos, ajudar de forma que as pessoas se reconhegcam como cidadas e ci-
dadaos de direito e estimular a pratica do exercicio da cidadania;

Tecnologia social para educadores e multiplicadores: Capacitamos educadores
e profissionais que atuam em entidades do Terceiro Setor para que multipliguem
nossa metodologia e consigam compartilhar de forma mais assertiva conheci-
mentos sobre 0s nossos direitos em contextos diversos e complexos;
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Afinal, o que é o projeto Potencialize?

Curso profissionalizante em Negociac¢édo e Recuperacado de Crédito

Desenvolvido pelo INW em parceria com a Nelson Wilians Advogados (NWADV) e a Nelson
Wilians Group (NWGroup), o Potencialize tem como objetivo fortalecer a inclusdo produtiva
de juventudes e mulheres a partir de uma capacitagao profissional na area de Negociagéo.
Nossa capacitacao profissional prepara os jovens para ingressarem no mercado de trabalho
formal na area de Recuperacao de Crédito e Negociagao. Ao fornecer uma formacgao técnicae
préatica, o projeto oferece uma oportunidade concreta de inser¢gdo em um setor em expansao
no Brasil, garantindo que os participantes adquiram as competéncias necessérias para se
destacarem em um campo com crescente demanda.

Ao longo de 7 (sete) modulos, os alunos tém a oportunidade de desenvolver e aprimorar
uma série de habilidades técnicas e socioemocionais consideradas fundamentais para o
mercado de trabalho atual, tais como: oratdria, persuasdo, argumentagdo, autodesenvolvi-
mento, inteligéncia emocional, proatividade, foco e criatividade.

Conheca as estratégias que podem fazer o Potencialize contribuir para a inclusao pro-
dutiva dos jovens do seu territorio:

Conexao com uma demanda do mercado: A tecnologia social que capacita profis-
sionalmente jovens para a area da Negociagao encontrou uma lacuna: profissio-
nais mais capacitados para negociar e recuperar créditos de grandes instituicoes.

Foco na técnica, mas também nas competéncias socioemocionais: Acreditamos
que potencializar as habilidades que moldam nosso pensar, sentir e agir nas rela-
coes interpessoais, na definicao de metas, na tomada de decisdes e na superagao
de desafios transformam nosso jeito de lidar conosco e com o mundo.

Inclusao produtiva no NWGroup: O NWGroup, de norte a sul do pais, propoe solu-
¢coes que transformam os negocios. Nao é diferente com a vida das pessoas: jun-
to com o INW capacita os jovens, insere-os no mercado de trabalho e desenvolve
profissionais habilidosos.

Tecnologia social para educadores e multiplicadores: Capacitamos educadores
e profissionais que atuam em entidades do Terceiro Setor para que multipliquem

= W N

nossa metodologia e consigam aplicar de forma assertiva nossa capacitagao pro-
fissional;
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Afinal, o que é o projeto Pro Bono NW*?

A organizacdo pode optar por este
beneficio ou nao.

Desenvolvido desde 2018, o Pro Bono NW*
¢ uma iniciativa da Nelson Wilians Advogado
(NWADV) em parceria com o INW que contribui
para a democratizacao, fortalecimento e amplia-
cao do acesso a justica, oferecendo para as 0SCs
participantes um programa de assessoria juridica
consultiva gratuita e capacitacdes técnicas nas
areas do Terceiro Setor. Para isso, contamos com
os(as) advogados(as) especializados em Terceiro
Setor da NWADV, engajados em acdes de respon-
sabilidade social, que doam seu tempo, saberes e
esforcos de maneira pro bono. Desde seu inicio, o
Pro Bono NW ja fortaleceu mais de 150 organiza-
coes sociais espalhadas pelo Brasil.

O projeto nasce a partir da preocupagao com
dois problemas sistémicos vivenciados pelas or-
ganizacdes no Brasil: a falta de informacgao sobre
questdesjuridicas que tangem o terceiro setore a
falta de acesso ajustica propriamente dita.

Por meio do Pro Bono NW, as OSCs beneficia-
das conseguem reforcar suas estruturas juridicas
e adquirir conhecimento técnico essencial sobre
questoes relacionadas ao Terceiro Setor. Isso nao
apenas assegura sua seguranga juridica, como
também potencializa significativamente sua ca-
pacidade de atuacao e impacto. Durante esse
processo, as organizacoes seguem etapas para
reqularizar documentos essenciais e tirar suas

principais duvidas a partir de 5(cinco) temas prin-
cipais, que sao:
v" Documentos estatutarios;
Prestacao de Contas;
Inscri¢cao nos conselhos;

Contratos e termos de parceria;

RN NN

Certificagoes.

Durante as etapas, as documentagoes a se-
rem regularizadas serao recebidas via formulario.
No ato de abertura do programa, todas as OSCs
participantes receberao as orientacoes necessa-
rias relacionadas a submissao das demandas e ao
cronograma de capacitacao.

A participagao no projeto e implementacgao
efetiva das orientacoes prestadas durante o ciclo
faz com que as OSCs consigam obter certifica-
coes e isencgoes tributarias interessantes, além
de consequirem participar de leis de incentivo de
maneira reqular. Tudo isso fortalece os projetos
desenvolvidos e possibilita que eles sejam am-
pliados, promovendo maior impacto para o publi-
co beneficiario.

As organizagOes que conseguem efetivamen-
te implementar as melhorias e ajustes propostos
pelo programa Pro Bono NW sao reconhecidas
com o Selo INW. Esse selo atesta o compromisso
das organizagOes em aprimorar sua governancga e
fortalecer suas bases juridicas, possibilitando, as-
sim, o fortalecimento de seu impacto social.

Atencao: A adesao ao Pro Bono NW nao é obrigatoria para a participagao no Edital INW 25, per-

mitindo que as organizagoes decidam se desejam ou nao se beneficiar dos servicos e suporte adicio-

nais oferecidos por meio desta parceria.

* A atividade citada acontece nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e do Provimento 166/2015 do

Conselho Federal da OAB.

15lN




CONSIDERACOES FINAIS

v" 0 envio da inscricao implica na concordancia da organizagao com todos os termos e
condicoes deste Edital;

v' Pedimos que sejam enviados somente os documentos solicitados acima. Outros do-
cumentos nao serao considerados na avaliacao;

v' O INW fara a notificacao automatica de recebimento de propostas ao término do en-
vio do formulario. O resultado do processo seletivo sera divulgado oficialmente no
site, conforme cronograma;

v' Apenas serao contatadas individualmente por e-mail as organizagoes selecionadas
para apoio em 2025. A pontuacao final atribuida a cada organizagao nao sera divulga-
da, servindo tao somente para o controle interno da equipe avaliadora;

v O INW se reserva no direito de rescindir o contrato se verificar que a organizagao se
envolveu em fraude e/ou corrupgao durante o processo de sele¢gao ou execugao do
contrato;

v' Fica eleito o foro da Comarca Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir questoes
oriundas do presente instrumento, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

APOIO A INSCRICAO NO EDITAL INW 2025

@ O INW oferecera assisténcia as organizagoes interessadas em participar do presente

processo de selegao, tirando duvidas e respondendo a consultas sobre o Edital e so-
bre o formulario de inscrigao, exclusivamente no e-mail edital@inw.org.br. Nao serao atendi-
das consultas por telefone.
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CONHECA
MAIS SOBRE
O INSTITUTO
NELSON WILIANS

Acreditamos que a construcao deredes e a
mobilizacao da educacao e do direito podem
transformar nosso pais. Conheca e acompanhe
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https://inw.org.br/
https://www.instagram.com/institutonw/

