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Mensagem da Presidente

Iniciamos 2020 trazendo muitos sonhos, ideias e
expectativas para a ampliacao dos programas sociais do
Instituto Nelson Wilians (INW). Com apenas 3 anos de
fundacao, ja impactamos mais de 10 mil pessoas em
20 cidades brasileiras.

Nossas iniciativas estao sempre pautadas na justica
social, acessada por meio da educagdao e do direito.
Escolhemos investir nos jovens e no protagonismo das
juventudes. E maravilhoso perceber o quanto eles estido
engajados na mudanca das suas realidades e sabemos
do poder que eles tém de participar da construcao de um
mundo com mais oportunidades.

O Instituto Nelson Wilians conta com trés frentes de
atuacao: voluntariado, pro bono e apoio a projetos
sociais. O voluntariado conta com o apoio fundamental
da Nelson Wilians & Advogados Associados (NWADV).
Junto com os colaboradores do escritorio, viabilizamos o
Programa Compartilhando Direito: voluntariado social.

Ja o Pro bono garante as instituicdes parceiras a assessoria
juridica do escritorio NWADV sem custos.

O apoio a projetos sociais se da por meio da articulagao
com as instituicdes parceiras que realizam trabalhos de
exceléncia em sintonia com a missao, visao e valores do INW.
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Em 2018 e 2019, foram executados cinco programas nessa
frente de atuacao, contribuindo para o empoderamento
social de adolescentes, jovens e adultos.

Estamos cada dia mais confiantes na nossa missdao de
democratizar oportunidades a partir da educacao e do

direito. E vocé é convidado a fazer parte dessa jornada.

Neste relatorio vocé tera acesso as principais informacoes
dos projetos que foram aplicados nos ultimos 2 anos.

Boa leitural!

Dra. Anne Carolline Wilians
Fundadora INW




Quem faz
o Instituto

Vis@e

Ser uma organizacgao protagonista no empoderamento
social de adolescentes, jovens e mulheres em situacao
de vulnerabilidade social, atuando como referéncia e

com credibilidade em programas educacionais, pro
bono e advocacy para organizacdes do Terceiro Setor.

Valores

Transparéncia
Perante doadores, parceiros e a sociedade em geral.

William Ruiz Patricio de Lima Verdnica da Silva Arantes . .
Gerente de Projetos Sociais Assistente de Projetos Sociais Justi ca Social

Razao de nossa existéncia, nosso proposito indeclinavel.
Inovagao

Todas as nossas acdes sao pautadas por modernidade,
tecnologia, eficacia e escala.

Etica

Nao é possivel fazer o bem utilizando caminhos que
possam estar associados com o mal.

Equidade

A desigualdade social tem origem na falta de
oportunidades iguais entre os cidadaos.

Respeito

Ao ser humano e a sua dignidade, seja qual for sua
raca, crenca, género ou condig¢ao social.

Quem Somos
\

MissE
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Fomentar o empoderamento social por meio de
programas e agdes com foco em educacao inclusiva
e equitativa de qualidade para pessoas em estado de

vulnerabilidade, visando a reducao das desigualdades
sociais e o respeito ao proximo.




Onde
Estamos

Barueri - SP

Campinas - SP

Poa -SP

Osasco - SP

Santana de Parnaiba - SP

Campo Alegre - AL

Pao de Agucar - AL »
Limoeiro de Anadia - AL :
Sao Paulo - SP

Recife - PE

Curitiba-PR

Fortaleza - CE »
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Brasilia - DF
Salvador - BA

Belo Horizonte - MG
Arapiraca - AL
Rondonopolis - MT
Eldorado - SP
Jaboatao dos Guararapes - PE

Nossos
Nimeros

Beneficiarios diretos

9.919

Beneficiarios indiretos

97.088
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Compartilhando Direito:

voluntariado social

O Programa Compartilhando Direito: voluntariado social
surgiu a partir da percepcao de que os territorios
economicamente vulneraveis e com maior densidade
habitacional encontram maior dificuldade no acesso aos
seus direitos fundamentais e, nao raro, sequer tém
conhecimento sobre eles.

A partir da parceria com a NWADV, colaboradores
altamente qualificados passaram a visitar organizagdes
parceiras do INW para compartilhar, voluntariamente,
informacao e conhecimento sobre 5 temas principais:

©®Direito Internacional
Direito de Familia ©

© Direito da Mulher
Direito do Trabalho ©

©® Acesso a Justica

Com isso, organizagdes sociais e seus publicos atendidos
tornaram-se aptos a reivindicar o cumprimento de leis
e politicas publicas, ampliando o acesso aos seus direitos
e, dessa forma, mitigando as desigualdades sociais.

A atividade proporciona um ambiente de troca e
transformacao: o voluntario conhece novas realidades,
contribuindo para sua formacao como cidadao, ao mesmo
tempo em que promove uma rede de pessoas
empoderadas, autbnomas e responsaveis pelo meio em
que vivem. Quanto as organizagdes, tornam-se mais
competentes para atuar na defesa de direitos dos seus
atendidos, e aptas as articulagdes conforme demandas que
emergem apos as agoes.
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Compartilhando Direito em Jaboatéo dos Guararapes, Pernambuco




Nosso Impacto
em Palavras

Organizagoes:

‘ voluntadria foi bastante diddtica e elencou os
ais importantes qpos a Jltima reforma

trabalhista. Contribuiu no entendimento do trabalhador
sobre seus direitos.”

‘Essa experiéncia possibilitou aos atendidos conhecimento
sobre S itos e deveres, encorajando-os a buscar
por el

Voluntarlos

5’ 60/’71’01’0 Com pessoas que realmente ,oreC/sam
cimento e amparo intelectual pro,oorC/onou me

novas exper/enaos

"Foi gratificante participar do programa e observar como
0s ouvintes se interessam, se identificam e se aproximam
de nds, demonstrando muita gratiddo.”

‘Nenhuma das partes sai igual, e isso € o mais incrivel. Os
ouvintes traziam duvidas que, para nos, pareciam
simples, mas que para avam o entendimento
sobre determinado assu
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e Organilizacoes

1 2 organizagoes atendidas

ELAEEREREAE 00

1 I encontros realizados

IS UEH U T I Ry
RIS
EQURY

cidades

OO

41vo|untar|os
“Hﬂ ll"ﬂ‘ el

1 369]ovens e adultos beneficiados
31§ 99 5% 3¢ 35 30 ¢
S ¢ 0% 0% S I



Jg




Pro Bono

Por meio do Programa Pro Bono o INW, em parceria com
a NWADV, oferece gratuitamente servicos de assessoria
juridica para organizacdes sociais parceiras.

A NWADYV, por meio dos seus advogados especializados em
Direito do Terceiro Setor e Direito Societario, oferece as
organizagdes sociais seguranca juridica na profissionalizacao
de sua gestdo e no cumprimento da ampla e particular
legislagao do Terceiro Setor.

Para a Dra. Renata Mourao, socia diretora da filial
Belo Horizonte, “contribuir com a profissionaliza¢do dessas
entidades, mediante a assessoria juridica, permite-nos
finalizar nossa jornada com a satisfacdo de fazermos parte
de cada projeto desenvolvido. Esse € um dos maiores
enriquecimentos profissional e de vida. NGo se precifica."

Na mesma filial, Dra. Renata Veneranda complementa que
‘@ gratificante saber que por meio de cada atendimento
estamos fomentando as politicas publicas em nosso pais,
alem de contribuir com o fortalecimento do Terceiro Setor.”

Dra. Wilmara Lourenco, especialista no tema, conta que
‘o Terceiro Setor se da por meio de uma legislagdo bem
especifica, quanto das suas caracteristicas e estruturaq,
o que leva as entidades sociais precisarem de um
suporte técnico juridico que tenha expertise na drea

para auxilia-las nas demandas recorrentes. Nesse sentido,
foi implantada pela NWADV o Nucleo Especializado do
Terceiro Setor, que, em parceria com o INW., realiza o
atendimento das entidades sociais ligadas ao instituto de
forma gratuita com todo esmero e dedicagcdo. Temos
muito orgulho em engajar esse trabalho, principalmente

”
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Grupo Nelson Wilians, em S&o Paulo




O INW opera como articulador, apoiador e facilitador
do programa, que fortalece institucionalmente as
organizagcdes sociais em assuntos juridicos e de
gestao. A parceria entre NWADV, INW e OSC garante a
realizacdo de trabalhos eficientes e relevantes na
transformacao social.

Nossos

Numeros

80rganiza96es assessoradas
2cidades

2éreas do Direito envolvidas

9 ° 6 72 beneficiarios

atendidos pelas OSCs assessoradas

Nosso Impacto
em Palavras

‘s/‘oria Pro Bono oferecida pela NWADV,
INW reforcou a identidade pioneira do SOS

Acdo Mulher e Familia no enfrentamento e na
prevencdo da violéncia domeéestica e intrafamiliar,
aléem de contribuir para uma tomada de, decisdo
imprescindivel para a continuidade da org ac
- SOSAMF
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Grupo Nelson Wilians, em S&o Paulo
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Programa de

Empreendedorismo INW

A parceria com o Instituto Alair Martins (IAMAR) marcou
0 primeiro passo do Programa de Empreendedorismo INW,
a partir do programa eZAPe! Virtudes Empreendedoras.
Trata-se de uma tecnologia educacional que evidencia
as qualidades individuais e estimula o relacionamento
interpessoal por meio de iniciativas empreendedoras.
O INW disponibiliza gratuitamente as organizacdes sociais
parceiras 0 acesso a essa formacao.

Conhecida como Pedagogia da Presenca, a metodologia
influencia os alunos de forma criativa, construtiva e
solidaria, para que alcancem autonomia enquanto pessoa,
cidadao e futuro profissional. O percurso envolve uma
série de virtudes empreendedoras como visao de
sustentabilidade, proatividade e lideranca. Aléem da vivéncia
na plataforma, os educandos passam pela experiéncia
pratica de montar um projeto em equipe.

Para complementar a formacdao dos beneficiarios, o INW
acrescentou 3 etapas no processo de formacao. A aula
inaugural marca o inicio da formacao semestral. Nela, os
alunos sdo convidados a refletir sobre a importancia de
desenvolver novas competéncias por meio de temas
contemporaneos e transversais, ampliando a visdao desses
temas e seus desdobramentos nos ambientes individual,
coletivo e profissional.

Ja a feira de empreendedorismo € momento de
celebracdo, que coroa o encerramento do programa.
E a oportunidade para adolescentes, jovens e adultos
exercerem o protagonismo, aplicarem as competéncias
socioemocionais desenvolvidas, compreenderem sua
evolugao profissional e apresentarem os melhores modelos
de negocios construidos durante o processo do Programa
eZAPe! Virtudes Empreendedoras.

3T Bl

Feira de Empreendedorismo em Arapiraca, Alagoas




Por fim, a mentoria torna-se uma oportunidade de
compartilhnar conhecimentos e experiéncias com
profissionais qualificados de diversas areas, permitindo
a abertura das redes de contatos e a ampliacao da visao
de mundo.

A soma dessas parcerias ja resultou no desenvolvimento
das virtudes empreendedoras de muitos jovens, tendo
alguns deles ingressado no mundo do trabalho ou também
empreendendo nos seus territdrios com iniciativas geradas
no programa.

Nosso Impacto
em Palavras

‘>r ma acrescentou conhecimentos e despertou
n ue eu tinha escondido”.

‘Identifiquei meus pontos fortes e fracos, tambéem ampliei
minha visGo sobre profissées e empreendedorismo”

‘Pude observar conhecimentos e habilidades sendo
desenvolvidas durante o programa e principalmente no
dia da feira”.

‘Eu nunca confiei no meu potencial criativo e social.
Ao desenvolver ,0 prgjeto, percebi minhas habilidades
sendo desenvolv .

Nossos
Nimeros

21 organizagoes atendidas

7 Oeducadores capacitados
12 cidades

25 aulas inaugurais

48 feiras de empreendedorismo

1 ; encontros com mentores

40 073 educandos capacitados

Feira de Empreendedorismo em Sd&o Paulo




Multiplicadores do Saber:

construindo pontes

O “Multiplicadores do Saber: construindo pontes” surgiu a
partir da percepgao de que, no mundo moderno, os
modelos de ensino pré-concebidos ja ndo dialogam mais
com as expectativas dos alunos.

Ao observar o cenario educativo no Brasil, o INW,
juntamente com a psicologa Fernanda Rizzo e o professor
e terapeuta Fernando Magalhdaes do “Seja Vocé a
Diferenca”, construiu no inicio de 2019 o programa que se
desdobra em 3 processos.

O treinamento vivencial oferece aos profissionais da
educacao, especialmente professores e educadores,
ferramentas pedagodgicas e humanizadoras que permitem o
autocuidado, de modo que esse cuidado seja reverberado
nos educandos.

Também propde metodologias para o alcance de metas no
cenario profissional e realizacdo de sonhos na esfera
pessoal. A formacao oferece, ainda, sugestdes para a gestao
do tempo e o resgate dos sonhos individuais.

Durante a formacao, os participantes receberam o livro
de mesmo titulo do programa. No livro, é possivel reforcar
tudo o que foi aprendido na vivéncia, bem como adentrar

g

em novos temas como: gestao das emogdes, comunicagao
nao-violenta, psicologia positiva e mindfulness.

Todos os temas sao acompanhados de atividades que
podem ser aplicadas com educandos e alunos nos
espacos educativos e com potencial de expansao em
seus meios sociais.

Curso realizado em Irecé, Bahia
Também €& dada aos integrantes a possibilidade de
acessar o conteudo por meio de uma plataforma de



ensino a distancia (EAD), que permite aos profissionais
complementarem seu processo de capacitagdo no curso.
Nesse projeto, o INW recupera o foco e a motivagao
dos profissionais da educacao, que passam a ter novos
olhares sobre si mesmos e sobre seus publicos atendidos,
especialmente alunos e educandos. Os profissionais
saem providos de estratégias diversificadas para novas
abordagens no plano de ensino e praticas educativas.

Nosso Impacto
em Palavras

C
‘gﬁnrom a corrigir, sobretudo, na comunica¢do mais

uitos pontos em que as técnicas e orientagées

efetiva.”

‘Foi um encontro comigo mesmo, o que estava
adormecido despertou de forma tdo positiva que hoje me
sinto capaz de fazer a diferenca na vida de outras
pessoas.”

‘O livro nos auxilia na caminhada. Facilita bastante na
aplicagdo dos testes e ajuda a relembrar o que foi vivido
no encontro.”

“Vivenciar o encontro presencial, ampliar a reflexGo
no material EAD e também no livro favoreceram um
processo reflexivo, intenso e cuidadoso.”

‘As atividades foram provocativas e convincentes.

Implementei mudanggs significativas em minha maneira
de pensar, agir e inter

Nossos
Numeros

33 2 profissionais capacitados
116 instituicdes impactadas
14 treinamentos vivenciais

9 estados da Federacao

1 2 cidades

1 0500 exemplares do livro

“Multiplicadores do Saber: construindo pontes”

58 [ 904 alunos e educandos

alcancados indiretamente




Fazendo Vencer

Iniciado em 2018, o projeto com duragao prevista de 6 anos
viabiliza o financiamento integral da graduacgao de Direito
a uma jovem da periferia da cidade de Poa-SP, fruto de
uma parceria com o Instituto Gerando Falcdes.

O objetivo do projeto é a formacgao académica integral, do
ingresso a conclusao da graduagao, incluindo o acesso ao
mundo do trabalho, ja que a selecionada esta tambeéem
admitida no quadro de estagiarios da NWADV.

Para o desenvolvimento desse projeto, os jovens atendidos
pelo Instituto Gerando Falcdes que tinham aptidao e gosto
pelo Direito apresentaram-se para uma equipe técnica do
INW, que comtemplava recursos humanos, pedagogo,
advogados € membros da organizagao social, com o
desejo de ingressar nesse projeto. Apos trés etapas de
avaliacao, o INW, junto com a NWADV, escolheu a jovem
Mariana Minghini dos Santos para ser a primeira
beneficiada do programa.

Assim, torna-se possivel que mais uma jovem tenha
oportunidades equitativas de desenvolvimento humano,
intelectual, cultural e social. O programa atende a
demanda de recursos humanos do NWADV e a premissa
de educacao de qualidade do INW.

O Instituto sabe da importancia do acesso ao mundo do

trabalho e a NWADV ja possui uma politica de
recrutamento e selecao que valoriza competéncias,
habilidades técnicas e socioemocionais, oferecendo
oportunidades de empregabilidade de forma equitativa.

Jovens do Instituto Gerando Falcées



Nosso Impacto
em Palavras

‘6 um periodo de muito aprendizado, mudanc¢as
e transformagdées. Com a faculdade e o estdgio posso

trabalhar e reconhecer intensamente meus valores,
emog¢dées e medo, focando melhor em meus objetivos
e em minha evolugdo como pessoa e profissional. Conheci
otimas pessoas dentro do escritorio, passando por
algumas dreas do Direito, fazendo andlise de processos,
relatorios e levantamentos de agcbes que me eram
solicitadas. Participo de treinamentos e palestras que
agregam ao meu desenvolvimento e posso dizer que o
maior retorno desta vivéncia € minha satisfagdo e
crescimento como ser humano.

Esse percurso deve ser trabalhado com muita
responsabilidade e aten¢cdo, valorizando o tempo
investido e buscando o mdximo de conhecimento, ndo
deixando de colaborar com meus servicos dentro da
NWADV e de visitar a organiza¢do Gerando Falcées. Por
meio dessa experiéncia, estou aprendendo a elaborar
novas ideias de colaboragdo ndo s6 d empresa, mas a
mim também, como mejo de evolu¢cdo, a fim de entender

e interagirgno mundo de forma mais consciente e
proati

V
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Mariana Minghini dos Santos



Formacao
em Impacto
Social

| Parceria Amani Institute

No 2° semestre de 2019, o INW participou da Formacao em
Impacto Social (FIS) do Amani Institute. Além da presenca
do INW, foi possivel também oferecer a formagéo a uma
representante da organizacao parceira, a Rede Feminista de
Juristas - deFEMde.

Como representante da deFEMde, Olga Franco conta
que ‘ter participado da FIS foi um ponto de inflexdo
em minha vida, porque conheci pessoqas que estavam
dispostas a dar e receber suporte em sua jornada
enquanto agentes de transformag¢do social. A relagdo
de companheirismo durante a formag¢do demonstra
a Iimportancia do vinculo entre organizagbes que
trabalham na drea social, uma vez que, por
compartilharem muitas historias em comum, podem
crescer e aprender em rede”.

A Formacao em Impacto Social (FIS) propde percorrer
caminhos (como impactar), apresenta ferramentas
(para impactar), e também tem o diferencial de trabalhar
a perspectiva pessoal como fundamento para o impacto
social (eu impactando), com um olhar muito brasileiro
e local.

Girls Power
Te C h Day | Parceria Cisco Brasil

A Cisco é a lider mundial em Tl e redes, e todos os
anos participa do Girls Power Tech Day. No Brasil, a Cisco
tambem abre suas portas para jovens mulheres e as inspira
a seguir carreira em ciéncia, tecnologia e engenharias, por
meio da exposi¢cao pratica as mais recentes tecnologias e
do envolvimento de profissionais do setor.

Nesse evento, profissionais da Cisco motivam as meninas,
apresentando carreiras no segmento, contando historias
inspiradoras do seu trabalho e proporcionando visitas
guiadas nas unidades fisicas.

E também utilizado o recurso da telepresenca, com o
objetivo de interagir com outras garotas e profissionais
que participam da mesma acao em outros estados
da Federacao.

Por meio de aporte financeiro ao evento, o INW garantiu
a presenca de 25 meninas, entre 15 e 19 anos, de
3 organizacdes parceiras de Sao Paulo e Campinas, cidade
do interior do estado de Sao Paulo.




HENGAJANW

O INW assume posicionamentos firmes com temas
relacionados ao empoderamento social, as diversas
desigualdades existentes e a busca pela equidade
social. Por isso, realiza e participa de eventos que
produzam conhecimento, compartilhem informacdoes
e formem opiniao.

Marco | Més da Mulher

Em 2018, um encontro oferecido pela Dra. Anne Wilians
reuniu 60 mulheres empresarias para debater o
empoderamento feminino.

Ja em 2019, o INW ofereceu a equipe da matriz NWADYV,
com transmissao ao vivo para todas as filiais, palestra sobre
o Direito da Mulher, oferecida pelas advogadas Dra. Isabel
Delmonte e Dra. Thayna Yarede.

Setembro
Amarelo | Campanha de Prevencdo ao Suicidio
O INW articulou a parceria entre a NWADV e a Academia

de GCestdao da Emocao, do renomado profissional
Dr. Augusto Cury.

O programa surgiu diante da preocupacao com a saude
emocional dos diversos profissionais. A formagao volta-se a
prevencao de transtornos psiquicos e do suicidio.

A NWADV é o primeiro escritorio de advocacia a adotar
oficialmente o programa.

Assim, durante o més de setembro, foi possivel realizar
atividades na matriz e elaborar materiais de comunicacao
gue se estenderam as filiais. Foi uma valiosa oportunidade
de dialogar sobre diversos mitos e tabus que envolvem
as doengas mentais.

Como desdobramento dessa acao, a NWADV lancou o
programa de Curadoria Emocional, com uma profissional
capacitada que oferece técnicas de gestao da emocao em
atendimentos individuais aos interessados.

N

Programa “Vocé é Insubstituivel” aplicado aos colaboradores




20 de Novembro | Dia da Consciéncia Negra

Em atencao ao Dia da Consciéncia Negra, o INW convidou
funcionarios da NWADV SP e parceiros do instituto para
dialogar sobre a promocao e valorizagcao da diversidade
étnico-racial.

O evento foi conduzido pelo Dr. Raphael Vicente, advogado
e professor da Faculdade Zumbi dos Palmares, que
ofereceu uma projecao sobre o racismo estrutural no pais
e possiveis meios de soluciona-lo.

Dra. Anne Wilians abrindo o evento do Dia da Consciéncia Negra

Dia de Doar | 03 de dezembro

Uma parceria entre o INW, a matriz NWADV e o Coletivo
Juntxs permitiu o engajamento do publico interno da
matriz em uma campanha cujo principal objetivo foi
ampliar a cultura de doacao e a generosidade entre as
pessoas.

Foram angariadas 170 pecgas sociais masculinas e
femininas, todas destinadas ao programa de guarda-roupa

coletivo, iniciativa de alunos da Faculdade Zumbi dos
Palmares.

As filiais NWADV também foram convidadas a realizar
atividades e campanhas conforme suas realidades locais.

. C » ‘

Doacgdes para o Coletivo Juntxs, da Faculdade Zumbi dos Palmares



Propdsito 2020

O Instituto fica muito honrado por ja ter impactado
diretamente a realidade de 10 mil pessoas. Mas sabemos
que é possivel fazer mais. Por isso, desejamos ampliar
o alcance dos programas de voluntariado, pro bono e
do apoio a projetos sociais.

O Programa Compartilhando Direito, que leva
conhecimento juridico para organizacdes sociais, ja
tem forte aderéncia na capital paulista. Em 2019, tivemos
uma experiéncia muito positiva ao replica-lo na filial
da NWADV de Pernambuco. Nossa meta € a ampliagao
para as demais filiais NWADV no Brasil. Para isso,
contaremos com o engajamento dos colaboradores
competentes, qualificados e empaticos a essa causa social.

O mesmo pode ser dito do Programa Pro Bono.
A demanda das organizacdes sociais por assessoria juridica
gratuita tem aumentado e, com isso, pretendemos ampliar
0 acesso € o0 alcance em todo territorio nacional.

Com relagao ao apoio a projetos sociais, seguiremos
aprimorando nossa articulagdo com organizagdes da
sociedade civil. As parcerias permitem ao INW um maior
alcance a territorios de alta vulnerabilidade social, e
as organizacdes qualidade técnica na execucao dos
seus programas.

Reiteramos nosso convite para que vocé participe
desse processo de transformacao social. Acreditamos
em um mundo com menos desigualdades e mais
respeito. Esse objetivo sO pode ser alcancado com a
contribui¢cao de todos.

Ficamos a disposicao para te ouvir, compartilhar
experiéncias e ter vocé junto nessa construgcao social.
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