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ACREDITAMOS QUE

A EDUCACAOE O
DIREITO SAO PILARES
FUNDAMENTAIS PARA

0 FORTALECIMENTO
E A CONSTRUCAO
DE UMA SOCIEDADE
ANTIRRACISTA.

() ACEsSE E CONHEGA MAIS


https://www.youtube.com/watch?v=4jeqfe2FwsM
https://www.youtube.com/watch?v=4jeqfe2FwsM

A discriminacao racial atravessa geracoes. Ainda ha
evidéncias de odio, egoismo, violéncia e falta
de respeito. A desigualdade racial esta nas
injustificadas diferenciagoes de garantia de
direitos e na democratizacao de oportunidades.

O que podemos fazer para mudar essa realidade? A

luta antirracista precisa ser apoiada e promovida
por todos, pois nao existe desenvolvimento

social, econdémico e politico se um individuo ou

um grupo de pessoas for excluido. Desejamos

caminhar juntos, valorizando as diversidades,
apoiando e promovendo acoes de reparagao

histérica.

Ao olharmos para nos, desejamos nao encontrar
resquicios dessas situagoes que ferem a dignidade
humana. Somente quando pudermos ver no outro as
mesmas condicdes de igualdade e dignidade que temos,
estaremos promovendo a transformacao pessoal e social.

O Instituto Nelson Wilians esta comprometido com a justica
social e a promocao das diversidades étnico-raciais. Para
nos, a educacao e a garantia dos direitos sao estratégias
fundamentais para combater a todos os tipos de violéncia.
Temos a conviccao de que cada um de nos pode contribuir
com essa construgao. Ao nos posicionar, comprometemo-
nos a desenvolver iniciativas em prol da equidade racial

e do empoderamento dos cidadaos em seus direitos e
reconhecimentos.

4 de novembro de 2021



Ao analisar a criagao da Nelson Wilians Advogados, fica
evidente que, desde o inicio, nossa esséncia foi marcada
pelo compromisso com a diversidade e a inclusao.
Enquanto muitos escritérios de renome se concentram
nas grandes capitais, onde as principais corporagoes
e transacoes financeiras ocorrem, o NWADV optou por
expandir sua presenca para todos os estados, abragando
tanto os centros econdmicos robustos, quanto outras
regioes com grande potencial. Este desejo de estar
presente em todos os cantos do Brasil foi um sonho
acalentado.

Nesse processo de expansao, nao apenas nos
estabelecemos em diversas localidades, como também
nos dedicamos a compreender e dialogar com o0s
aspectos culturais e sociais de cadaregiao. Durante esse
processo, acolhemos pessoas independentemente de
etnia-racga-cor, género, sotaque, origem e tantas outras
caracteristicas possiveis. Reconhecemos a necessidade
indispensavel de abracar a diversidade em um pais tao
multifacetado como o nosso.

Porisso, buscamosrefletiressaricapluralidade emnosso
propriocorpodefuncionarios, criando espacosinclusivos
e equitativos para todos. No que tange a questao
étnico-racial, entendemos que, apesar da diversidade
existente, as oportunidades ainda sao desniveladas pelo
preconceito e & necessario transformar essa realidade.

Compreendemos plenamente que, ao adotar a inclusao
e promover uma forga de trabalho genuinamente
representativa em nossa sociedade, fortalecemos nao
apenas nossa empresa, mas também contribuimos de
maneirasignificativaparaaconstrucaodeumfuturomais
equanime paratodos. Acreditamos, de forma consciente,
que essa abordagem nao apenas nos fortalecera como
entidade, mas também enriquecera o tecido social em
que estamos inseridos. Esta é a esséncia do que nos
impulsiona e continuara a nos impulsionar em diregao a
uma sociedade verdadeiramente inclusiva.




Em resumo: o racismo

e uma decorréncia da
propria estrutura social,
ou seja, do modo normal’
com gue se constituem
as relacoes politicas,
econdmicas, juridicas e
ate familiares, nao sendo
uma patologia social

e nem um desarranjo
institucional. O racismo

é estrutural.
Silvio de Almeida, 2018, p. 33



O QUE OS DADOS MOSTRAM SOBRE
O RACISMO NO BRASIL?

Se as dinamicas raciais permeiam toda a sociedade, o mundo do trabalho e o meio

corporativo ndo estdo imunes a esses desniveis, que podem ser observados de muitas
maneiras. As nocoes raciais também invadem os processos de acesso, recrutamento,
selecao, permanéncia e desenvolvimento profissional.
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DA POPULACAO
BRASILEIRA
E NEGRA

(IBGE, 2022)

8 EM CADA 10
BRASILEIROS
CONSIDERAM 0 PAIS
COMO RACISTA

(IPEC, 2023)
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DAS 500 MAIORES
EMPRESAS DO

BRASIL NAO

POSSUEM NENHUM
TIPO DE MEDIDA

PARA INCENTIVAR E
AMPLIAR A PRESENCA
DE NEGROS.

(INSTITUTO ETHOS, 2016)

RACA INTERFERE
NA ESCOLHA

DE CANDIDATOS

A VAGAS DE
EMPREGO

(OXFORD, 2023)

47 ;.

DA POPULAGAQ NEGRA
NO MERCADO DE
TRABALHO BRASILEIRO

OCUPA NIVEIS
OPERACIONAIS

(VAGAS.COM, 2020)

A CHANCE DE UM
JOVEM PRETO OU
PARDO DE 20 A 24
ANOS ESTAR FORA
DA ESCOLASEMTER
CONCLUIDO O ENSINO
MEDIO E 55% MAIOR
DO QUE ADEUM
JOVEM BRANCO

(INSTITUTO MOBILIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 2022)

NAS 500 MAIORES
EMPRESAS DO
BRASIL, APENAS 4,7%
DE NEGROS OCUPAM
CARGOS NO QUADRO
EXECUTIVO E

4,9% DE NEGROS
OCUPAM CARGO NO
CONSELHO DA

ADMINISTRAGAO.

(INSTITUTO ETHOS, 2016)
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DAS EMPRESAS
ENTREVISTADAS
NAO POSSUIAM
NENHUM TIPO DE
POLITICA PARA
A PROMOCAO DA
IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES
ENTRE NEGROS
E NAO-NEGROS.

(INSTITUTO ETHOS, 2016)

EM 2019,

77% DAS VIiTIMAS DE
HOMICIDIOS FORAM
PESSOAS NEGRAS

(ATLAS DA VIOLENCIA, 2021)




NOSSO CENSO NW 2022 REVELOU A
DIVERSIDADE DA COMUNIDADE NW!

3829

E AUTODECLARADA
PRETA E PARDA

(30,0% PARDAE 8,2% PRETA).

83

DAS PESSOAS INSCRITAS
AFIRMARAM NUNCA TER TIDO
CONTATO COM UM CURSO DE

LETRAMENTO RACIAL ANTES.

MANIFESTO
ANTIRRACISTA

67-.

DAS PESSOAS DISSERAM QUE
A DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO ESTAO PRESENTES
EM NOSSA MISSAO.

ANTES DO CURSO,

51,2% DOS PARTICIPANTES
CONSIDERAVAM SE SENTIR
PREPARADOS PARA COMBATER
VIOLENCIAS ETNICO-RACIAIS
EM SEU COTIDIANO. APOS O
CURSO, ESSE NUMERO SOBE
PARA 92,2%.

CODIGO DE
CONDUTA

MAIS DA METADE DAS
PESSOAS DISSERAM QUE
PERCEBEM AS DIVERSIDADES
NA COMUNIDADE NW.

MAIS DE

400

PESSOAS SE INSCREVERAM
PARA ACOMPANHAR 0 CURSO
SINCRONAMENTE E, APOS
SEU LANCAMENTO, ELE
FICOU DISPONIVEL NUMA
PLATAFORMA EXCLUSIVA.

CAMPANHAS DE

SENSIBILIZACAO
SOBRE A PAUTA ETNICO-
RACIAL A PARTIR DO
NOS NW DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL



‘éer negro no Brasil
e muito dificil. Vocé
consegue sentir
0 julgamento das
pessoas no modo
de olhar, no tom de
voz, na forma que
0 COrpo age...

Ser negro no Brasil ndo é apenas uma
questdo de tom de pele. Tem a ver com

todas as caracteristicas que fazem
parte do sujeito: formato do rosto,
boca, nariz, cabelo, corpo, cor da pele.

Fonte: Shutterstock



0S PROCESSOS QUE FORMARAM 0 HOJE

Sabemos que entender a complexidade das relacoes étnico-raciais num pais diverso,

que passou por processos crénicos de miscigenacao e ainda sustenta o mito da
democracia racial, ndo € uma tarefa facil. Por isso, para apreendermos melhor esse
panorama, precisamos antes olhar para nosso passado escravocrata e para as politicas de
branqueamento' da populagao, implementadas no Brasil apds o término da escravizagao.
Baseada em teses eugenistas, a proposta era que, a partir da miscigenagao, a populagao
brasileira fosse completamente embranquecida, abandonando qualquer vestigio sobre a
presenca negra no pais.

E claro que, na pratica, isso ndo aconteceu — e nem aconteceria. No entanto, essas
politicas geraram uma populacao marcada pela mistura, a partir da mesticagem. Mesmo
com caracteristicas ambiguas, essa populacao nao deixou de apresentar atributos

fisicos negros, ainda que de outra maneira, e nem deixou de vivenciar 0s processos de
marginalizag&o, privagao e pouco acesso a direitos basicos. E dentro deste contexto que
surgem classificagoes raciais como “preto”, “crioulo”, “mulato”, “cabra” e “cafuso”. Como
toda classificagao, essas nomenclaturas exerciam um controle populacional e indicavam o
tipo e o grau de miscigenacao de determinados individuos a partir de sua descendéncia e

caracteristicas fisicas.

0 termo “pardo” também nasce dessas discuss0es que marcam o processo de
miscigenacao e mesticagem no Brasil, mas vai ganhando diferentes sentidos (OSORIO,
20086) ao longo da histéria. Atualmente, apesar das polémicas relacionadas ao termo, essa
classificagao é utilizada para denominar o individuo que é fruto de uma relacao interracial
de origem preta ou indigena com qualquer outra cor ou raga e apresenta caracteristicas
fenotipicamente ambiguas.

'SANTOS, Joao Raphael Ramos dos. 0 que foi a politica de embranquecimento cultural no Brasil
do século XX?. Jornal Diaspora Negra, 4 de dezembro de 2019. Disponivel em: https://medium.
com/@jornaldiasporanegra/o-que-foi-a-pol%C3%ADtica-de-embranquecimento-cultural-no-
brasil-do-s%C3%A9culo-xx-e3a4902f6f43. Acesso em: 6 de outubro de 2023.

2“0 termo pardo remete a uma miscigenagao de origem preta ou indigena com qualquer outra
cor ou raca. Alguns movimentos negros utilizam preto e pardo para substituir o negro e alguns
movimentos indigenas usam indigenas e pardos para pensar a descendéncia indigena. E uma
categoriaresidual, mas que é a maioria”“, explica Marta Antunes, da Geréncia Técnica do Censo
Demogréfico - IBGE.


https://medium.com/@jornaldiasporanegra/o-que-foi-a-pol%C3%ADtica-de-embranquecimento-cultural-no-br
https://medium.com/@jornaldiasporanegra/o-que-foi-a-pol%C3%ADtica-de-embranquecimento-cultural-no-br
https://medium.com/@jornaldiasporanegra/o-que-foi-a-pol%C3%ADtica-de-embranquecimento-cultural-no-br

PRECONCEITO DE MARCA
PRECONCEITO DE ORIGEM

E importante entender que, no Brasil, as discriminagées sao formuladas pela
maneira como os individuos sao lidos e entendidos socialmente. Como aponta o
sociologo Oracy Nogueira (2007), vivemos aqui o que é chamado de “preconceito

de marca” e nao “preconceito de origem”, como acontece nos Estados Unidos, por
exemplo. Isso significa que, no nosso contexto, sao as caracteristicas aparentes
que geram interpretacdes e desvantagens, nao necessariamente a ascendéncia ou
origem. Ou seja, se uma pessoa nasce de uma relacao interracial entre um individuo
preto e um individuo branco, mas apresenta caracteristicas socialmente entendidas
como brancas, ela sera entendida socialmente como uma pessoa branca. Agora,
analisando 0 mesmo caso, se essa pessoa apresentar caracteristicas socialmente
entendidas como negras, ela sofrera as desvantagens associadas a este grupo.

E por que essas caracteristicas sao “entendidas socialmente”? Porque essas
categorizacoes baseadas em atributos bioldgicos s6 podem ganhar sentido a partir
de um contexto social, em que ideias relacionadas aqueles atributos comecam a
circular e gerar desqualificacao ou exaltacao.

O QUE E A PESSOA NEGRA?

No Brasil, a populagao negra é entendida como a jungao entre pretos e pardos,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Essa jungao

foi estabelecida considerando todo o contexto histérico vivenciado por essas
populacoes e 0s preconceitos enraizados a elas direcionados. Como vimos acima, o
individuo pardo pode descender de qualquer tipo de relacao interracial. No entanto,
a grande maioria dessa populagao é caracterizada por negros de pele clara, ou seja,
pessoas que apresentam tracos negros, mas nao tém a pele retinta ou tragos tao
marcados. E importante entender que a populagédo negra brasileira, justamente pelo
processo de miscigenacgao, apresenta caracteristicas diversas.

O colorismo também nos mostra que, a partir de caracteristicas que se aproximam
mais ou menos da africanidade, a manifestacao do racismo pode ser acentuada ou
atenuada, como se ele fosse dosado numa escala hierarquica de maneira subjetiva.
Desse modo, pessoas mais claras e com tracos mais europeizados sao “‘mais
toleradas” e tém mais passabilidade para acessar determinados espacos. Ainda
assim, essa pseudotolerancia nao deixa de ser problematica e ter duras limitacoes.
Como diz a advogada e pesquisadora Alessandra Devulsky, “o colorismo é o brago
articulado do racismo”.

Também € comum que pessoas negras sejam retratadas de formas que diminuem
sua negritude, como se isso fosse “ameniza-la” e fosse melhor para a pessoa. Nao a

"o

toa, vocé ja deve ter ouvido pessoas negras sendo retratadas como “morenas”, “nao
tao escuras”, “detentora de tracos finos”. Essa tentativa de diminuir a negritude
das pessoas é também uma forma de tentar diluir a identidade dessa populacao,

enfraguecendo suas lutas e se mostrando como uma articulagao do racismo.



CONCEITOS

E um termo utilizado para E considerada Diferenciacdo de uma coletividade
diferenciar individuos como um critério de individuos a partir de sua
e grupos a partir de para caracterizar especificidade sociocultural,
caracteristicas fisicas de subjetivamente aracga refletida principalmente nalingua,
forma arbitraria. por meio de tonalidades. religiao, tradicao e modo de agir.

E COMO FICA A IDENTIFICACAO, SEGUNDO 0 IBGE?

O Brasil classifica o quadro de raga-cor em cinco populacoes, considerando seu
historico. Sao elas: branca, parda, preta, indigena e amarela. No quadro ao lado é
possivel entender as principais caracteristicas de cada uma delas.

Populagao que apresenta caracteristicas fisicas historicamente associadas as
populagdes europeias.

BRANCA

PARDA Populagao que apresenta caracteristicas ambiguas a partir da miscigenagao entre as
populagoes pretas, indigenas e brancas.

PRETA Populagao que apresenta caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

INDIGENA Populagdo que tem ascendéncia e apresenta caracteristicas indigenas.

AMARELA Populagdo que tem ascendéncia e apresenta caracteristicas asiaticas.

ENTAO, COMO EU ME AUTODECLARO?

Muitas pessoas sentem dificuldade em se autodeclarar, principalmente pela falta de
informacao sobre essas classificacoes. Por isso, é importante ficar atento principalmente
as caracteristicas visiveis que associam os individuos a um determinado grupo (cor de
pele, tragos fisicos, tipo de cabelo). Também vale considerar o histérico familiar e o grau
de miscigenacao nas geracoes, ponderando que, no final das contas, ainda assim sao

os atributos fisicos que compoem o entendimento dessas categorias.

E COMO EU ME REFIRO A UMA PESSOA NEGRA?

Nao existe no Brasil um consenso sobre a utilizacao dos termos “preto” e “negro”.

O proéprio conceito de “pardo” também passa por uma série de discussoes. De todo
modo, é importante buscar o rompimento das l6gicas que associam as populagoes
negras as situagoes negativas. Nao existe um termo mais correto do que o outro.
Por isso, é necessario perder o medo de usar essas palavras e entendé-las como
importantes no processo de reconhecimento das identidades. Nossa luta deve ser
para extinguir expressoes que coloquem as palavras “preto” ou “negro” numa posicao
desfavoravel ou negativa e, principalmente, para extinguir formas negativas de
retratagao as pessoas negras.



AFINAL,
0 QUE E RACISMO?

‘étudo aquilo que oprime
e discrimina a partir de
caracteristicas étnico-
raciais; € o olhar e aacao
de pré-julgamento que
inferioriza, oprime
e afasta.

Racismo diz respeito a todo tipo de
pensamento, imagem, comportamento
e atitude que desmereca, desqualifique,

ridicularize, hostilize, exotize ou ofenda
um individuo ou coletividade a partir de
seu grupo étnico-racial, considerando
uma légica de inferioridade.




RACISMO ESTRUTURAL, COMO ASSIM?

O racismo estrutural diz respeito a um sistema de desigualdade racial enraizado em
nossas estruturas sociais, econémicas e politicas, que perpetua sistematicamente a
discriminacao e o tratamento desnivelado de grupos raciais minorizados. Isso ocorre
devido ao contexto historico de escravizagao, que destituiu a humanidade dessa
populacao e, a partir desse panorama, promoveu uma série de esteredtipos com
corrente marginalizagao. Como resultado, atualmente temos uma estrutura que afeta
desproporcionalmente a distribuicao de oportunidades e recursos, além de inundar
Nosso imaginario e praticas tendo como base as concepcgoes negativas difundidas.

TIPOS DE RACISMO’

O racismo se esconde nas entrelinhas e invade as agdes inconscientes, porque, como
uma pratica estrutural, ele esta presente nas praticas sociais e na linguagem.

RACISMO RECREATIVO

Caracteriza-se a partir de
comentarios e manifestagoes
muitas vezes entendidos como
“brincadeiras” ou “piadas”,
mas que utilizam praticas
para diminuir, menosprezar e
estereotipar grupos raciais.
Ex: ridicularizacao de atributos
negros a partir do blackface,
estereotiparao de pessoas
negras a partir de personagens
com caracteristicas
depreciativas, ridicularizagao
de pessoas negras em rodas de
amigos, com a justificativa da
“intimidade”.

RACISMO
INSTITUCIONAL

Se manifesta atraves
de politicas, praticas ou
estruturas que discriminam
ou prejudicam grupos
raciais especificos de forma
sistémica. Ex: desigualdade
de tratamento em espacos
publicos, desigualdade
de acesso a educagao e
ao mercado de trabalho,
encarceramento em massa
vivenciado pela populacao
negra, entre outros.

RACISMO AMBIENTAL

OU EcOLOGICO

Se refere a maneira
COMO grupos raciais
especificos enfrentam
desproporcionalmente os
impactos negativos de politicas,
praticas e decisdes ambientais
prejudiciais. Ex: falta de acesso
arecursos naturais e alimentos
de qualidade, negligéncia
na resposta a desastres
ambientais, deslocamento
forcado, localizagao de fontes
de poluicao em areas mais
habitadas por grupos raciais
especificos, entre outros.

RACISMO CULTURAL RACISMO RELIGIOSO RACISMO ESTETICO

Envolve a ideia de
superioridade de uma cultura
sobre as outras, valorizando
de maneira hierarquica o que
tem uma logica europeia-
ocidental e menosprezando
ou esvaziando o sentido de
tudo o que nao faz parte dessa
légica. Ex: marginalizagao de
culturas periféricas, atribuigao
de valores negativos a praticas
culturais afro-brasileiras —
como 0 samba e a capoeira —,
apropriagao cultural,
entre outros.

Forma especifica que envolve
adiscriminacgao religiosa a
partir do racismo, ou seja,

negativiza aimagem de
praticas e manifestacdes
religiosas ligadas a grupos
raciais especificos, criando
estereodtipos, perseqguicoes e
intolerancia. Ex: discriminagao
as religides de matriz africana,
aos mulgumanaos, entre outros.

Discriminagcao baseada em
caracteristicas fisicas e
aparéncia. Ex: colocagao de
determinados atributos negros
como “feios” ou “descuidados”,
falta de maquiagens para peles
negras, busca por atenuar
a negritude das pessoas
a partir de intervengoes
estéticas, exaltacao midiatica
e estrutural de tracos
europeizados, entre outros.

® Guia de Letramento Racial - Programa Noés Diversidade Etnico-Racial, 2022, p. 35-36.




Se o racismo caracteriza concepcoes estereotipadas e direcionadas a um grupo
étnico-racial ou individuo pertencente a este, por que pessoas brancas nao estao
passiveis a sofrer esse tipo de discriminacao?

Porque as pessoas brancas sempre estiveram em posicao de privilégio
nas hierarquias de poder na sociedade. Este foi 0 grupo responsavel por
estruturar os desniveis raciais a partir do colonialismo e da escravizacao
e perpetuar suas narrativas como hegemoénicas.

Uma pessoa branca nao tem seus direitos violados como uma pessoa negra ou
indigena, por exemplo. Numa batida policial, ela ndo sera confundida com um
criminoso apenas por sua raca ou etnia. Numa situacao cotidiana, ela nao sera
perseguida dentro de uma loja apenas por sua rag¢a ou etnia. Se qualquer uma dessas
coisas acontecer, estardo ligadas a outros atributos, mas n@o raga-cor-etnia.

Precisamos entender que o racismo, além de se estruturar de maneira subjetiva,
opera a partir dos mecanismos de poder, das padronizacdes, da eurocentralidade e
de tudo o que remete a isso. Dessa forma, se uma pessoa branca é chamada de “leite
azedo”, “branquelo”, “papel sulfite” ou qualquer termo similar, o desrespeito a fere
individualmente, mas nao atinge seu grupo racial e tampouco o faz deixar de ser
privilegiado.

Essaideia de que “"a sociedade esta melhorando e agora pessoas negras discriminam
pessoas brancas” serve apenas para invalidar mais uma vez as desigualdades
raciais existentes. No final das contas, pessoas negras continuam sofrendo
sistematicamente as estruturas internalizadas do preconceito.



Nem sempre parece, mas é: situacoes que escondem 0 racismo:

QUANDO OS OLHARES
JULGAM, EXOTIZAM,
OBJETIFICAM OU

DESMERECEM: RACISMO!

QUANDO PESSOAS
NEGRAS SAO
COTIDIANAMENTE
CONSTRANGIDAS POR
PESSOAS PROXIMAS,
COMO FAMILIARES,
AMIGOS E COLEGAS DE
TRABALHO: RACISMO!

QUANDO PESSOAS
NEGRAS SAO
NEGLIGENCIADAS NO
SISTEMA DE SAUDE:
RACISMO!

QUANDO PESSOAS
NEGRAS SAO
CONSTRANGIDAS
PUBLICAMENTE EM
ESPACOS FiSICOS OU
VIRTUAIS: RACISMO!

Toda vez que uma pessoa nao-negra se sente insegura ao andar
sozinha pela rua e nota a presencga de uma pessoa negra; toda vez
gue uma mulher negra é reduzida ao seu corpo e tem sua imagem
sexualizada; toda vez que uma pessoa negra é considerada incapaz
de realizar algum feito por ter tido menos oportunidades; toda
vez que uma pessoa branca sente que uma pessoa negra nao tem
condicdes de entender determinado assunto ou ter determinada
experiéncia; toda vez que pessoas negras sao desacreditadas de
terem filhos brancos, frutos de relagoes inter-raciais; toda vez
gue pessoas negras sao imediatamente lidas como profissionais
operacionais; toda vez que um olhar especifico é lancado com
desprezo ou pena.

Normalmente esse constrangimento é feito a partir de
comentarios e piadas que depreciam a aparéncia, as realizagoes,

0 jeito, as conquistas ou qualquer outro aspecto da vida da pessoa.
Sao muitas vezes entendidos como “brincadeira”, “implicancia
normal” e passam na maioria das vezes despercebidos, mas geram
desconforto. Também podem acontecer pela via oposta, quando
tentam elogiar individualmente, mas acabam desqualificando todo
o grupo racial. Ex: “que negro bonito”, “que negro inteligente”, entre
outros. 0 ponto de atengao é que ter qualquer tipo de relagao com
pessoas negras nao te deixa isento em relacao ao racismo. Por

isso, ndo adianta se ancorar no grau de proximidade.

Estudos apontam que mulheres negras, por exemplo, sdo mais
propensas a passar por situacdes de violéncia obstétrica do

que mulheres brancas, por causa dos estereotipos raciais que
carregam em decorréncia do racismo. Pelo mesmo motivo, ndo

é incomum ouvir relatos de pessoas negras que tiveram seu
atendimento negligenciado, que passaram por uma prescri¢gao ou
procedimento incorreto e que nao foram orientadas corretamente
em relacao. Além disso, no Brasil, doencas como hipertensao
arterial e diabetes sdo mais comuns na populacao negra, o que
acaba estando conectado as condi¢cdes a que essas pessoas sao
submetidas, seus habitos de vida e a alimentagao que conseguem
ter acesso.

Dispensa comentarios, né? Quantas vezes nao somos informados
sobre casos sobre persequicao em mercados ou lojas? Mais do
que isso: quantas vezes nao lemos noticias sobre agoes policiais
que “‘confundem” pessoas normais com criminosos? Quantas vezes
nao aparecem “memes” ridicularizando pessoas negras e seus
atributos? Quantas vezes marcas famosas nao “escorregam” e
cometem gafes a grupos raciais especificos? Por isso, vale sempre
ressaltar aimportancia de buscarmos espacgos que nao toleram
esse tipo de agao, marcas inclusivas, além de cobrar as instancias
publicas acdes para desinstitucionalizar o racismo.



Pessoas negras “fedem mais”:
O odor depende da colonizagao bacteriana de cada corpo e isso nao tem nada a ver
com raca-etnia.

Pessoas negras sdo “mais malandras”:
Essa visao estereotipada surge a partir de uma légica de marginalizacao e se perpetua
com o racismo recreativo, a partir de histérias e personagens que confabulam para
essa construcao.

Pessoas negras sdo “mais preguicosas”:
Como uma populacao que fica a margem das oportunidades e precisa se reinventar
o tempo inteiro para resistir poderia ser considerada como preguicosa? A falta de
acesso nao se da pela falta de esforgo, mas sim, por uma questao conjuntural.

Pessoas negras sdo “mais propensas para a criminalidade”:
Taxas de criminalidade estao relacionadas a fatores socioeconémicos, oportunidades
e acesso a educacao e servigos. A criminalizacao em massa afeta de forma
desproporcional as comunidades negras, mas isso nao significa que sejam
inerentemente mais criminosas.

Pessoas negras sdo pobres:
A populagao negra é diversa em termos socioeconémicos, assim como qualquer
outra. Existem pessoas negras de diversas origens socioeconémicas e profissionais
bem-sucedidas em todas as areas.

Pessoas negras sdo iguais:
A populacao negra é diversa e abrange uma ampla variedade de caracteristicas,
ancestralidades, tradicoes, linguas, religioes e experiéncias.

Pessoas negras utilizam cotas para obter vantagens:
A'ideia de que pessoas negras usam a raga para obter vantagens € um equivoco.
Acoes afirmativas e politicas de igualdade visam corrigir desigualdades histéricas.

Pessoas negras sdo naturalmente atléticas:
A aptidao fisica nao é determinada por raca/etnia.



n

‘Ah, mas ele € meu amigo...
Nao! Ter vinculo nao
te permite discriminar
ninguéem!

— #PARAPENSAR A

Vocé ja presenciou ou soube de alguma
situacdo de racismo? Se sim, como e
quando? Quais desconfortos essa situacdo
gerou? Como vocé agiu? Quando vocé vé
noticias relacionadas a esses casos, vocé
imagina algum tipo de a¢do que possa
tomar para acabar com esse panorama
maior e gerar consciéncia para as pessoas?
\ J




COMO RECONHECER UMA
SITUACAO DE RACISMO?

Nem sempre é facil reconhecer esse tipo de situagao, uma vez que o racismo pode se
apresentar de forma muito sutil. Por isso, € importante estar sempre atento aos sinais.
Nao existe receita de bolo para isso, mas podemos fazer reflexdes que nos ajudam a captar
melhor essas situacoes e saber como combaté-las.

01. Quem sao os sujeitos da agao ou dialogo? Vocé esta envolvido nela, vocé faz
parte do foco dela ou vocé apenas esta a acompanhando de fora?

Essa leitura faz toda a diferenca em relacao as possiveis reagoes e condutas a
serem tomadas.

02. As pessoas envolvidas sao proximas ou nao?

Issoajudaaidentificarseexistegraudeintimidade ounaoentreosinterlocutores,
fato que pode influenciar na leitura da situacao. Ainda assim, relagées préximas nao
podem ser consideradas como alibis para a discriminacgao.

03. Qual ou quais tipos de violéncia essa acao gera? A pessoa discriminada esta
sendo colocada em evidéncia como?

EXEMPLOS POSSIVEIS:

PERSEGUI(;AO ou RIDICULARIZAGAO (1] 1] VIOLENCIA FiSICA
ACUSAGAO INFUNDADA HUMILHA(;RO PUBLICA E/OU VERBAL
COMENTARIOS QUE USO DE TERMOS RACISTAS DESOUALIFICAGI\O

GERAM DESCONFORTO EM “TOM DE BRINCADEIRA" INFUNDADA DA PESSOA

"Apesar de negra, vocé é “Nossa, vocé tem uma “Nao fui com a cara dela...”

muito competente...” beleza tao exdtica”

- Apesar de nada! - Eu sou uma pessoa
bonita, ndo um animal.

"Acho que essa pessoa nao
vai dar conta porque ndo
teve formacao suficiente...”

O‘I-. Qual é o nivel de desconforto que essa situacao esta gerando?

E possivel perceber isso por meio de feicdes, tom de voz e linguagem corporal
como um todo que vém das reagOes da pessoa ou grupo-foco. Reagoes externas
também podem ser consideradas.

Por fim, ainda que a pessoa ou grupo-foco nao apresentem visivel desconforto, se as
respostas anteriores forem desfavoraveis, pode acreditar: vocé esta testemunhando
uma situacao de racismo.



Analise o grau da situacao e busque acolher a pessoa ou grupo-foco. Se a acao
envolve violéncia fisica e/ou verbal, acione os érgaos competentes imediatamente.

Busque compreender como a pessoa ou grupo-foco esta se sentindo. Como a
situacao foi lida? Qual foi o nivel de desconforto sentido? Se existe o entendimento de que
foi uma situacao de racismo, nao deixe de encoraja-la a buscar seus direitos e denunciar a
pessoa ou grupo agressor.

Se vocé conhece a pessoa ou grupo agressor envolvido, néo deixe de corrigi-lo!
Amigo bom é amigo que nos faz rever nossas agoes.

Se essa pessoa ou grupo agressor conhecido continuam com esse tipo de atitude e
a conversa nao resolve, procure se afastar. Sim, é dificil! Mas a consciéncia antirracista nos
pede o movimento de mudanga: tem coisa que nao da para tolerar, né?

Se esse tipo de agcao acontecer no ambiente profissional nao deixe de acionar os
times de Gestdo de Pessoas (GP) ou de Gestdo de Advogados (GA). Também é de extrema
importancia comunicar o fato através do Canal de Denuncias para que o Compliance possa
atuar na situagdo, adotando medidas corretivas e preventivas, contribuindo com a criagao
de um ambiente saudavel para todos. 0 Canal de Denuncias esta aberto, é sigiloso e
seguro!

As vezes a intengdo ndo é ferir, mas ferimos. Nossos conceitos e agées atravessam
corpos e identidades. 0 que vale, no fim, ndo é a nossa inteng¢do, mas sim a forma
como o outro se sente.

COMO TER UMA CONDUTA ASSERTIVA?

Vigiando constantemente a forma que se reporta a pessoas negras, como as trata, os
pensamentos que direciona ao grupo, os termos que utiliza no dia a dia, os repertorios que
cria. Tudo aquilo que deslegitima, desqualifica, humilha e rebaixa essa populacao, ainda de
forma subjetiva, deve ser revisto e destruido.



CANAIS NW

A nossa area de GRC, através do Nucleo de
Compliance, mantém abertos seus canais de
comunicagao como ferramentas poderosas
contra o racismo. A mais importante é o

Canal de Denuncias que permite que qualquer
pessoa, incluindo a vitima e suas testemunhas,
denunciem casos de discriminacao racial de
forma segura e anénima.

Sempre que presenciar qualquer situagao de
racismo, DENUNCIE.

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS


https://nwadv.care-br.com/reclamacao/

A COISA ESTA PRETA OU COISA DE PRETO: expressdes que associam o
“preto” a algo negativo.

BELEZA EXOTICA: termo utilizado de maneira estereotipada para se
referir a aparéncia de pessoas com tracos nao-brancos e/ou nao-
europeus.

CABELO RUIM OU CABELO DURQO: expressoes que buscam ridicularizar a
textura natural de cabelos crespos ou cacheados.

COR DE PELE: expressao atribuida a uma cor clara, se referindo a
tonalidade de pessoas brancas e reduzindo todas as tonalidades
existentes a uma Unica, de maneira nao-representativa.

CRIOULO: termo usado historicamente de forma pejorativa para se referir
a pessoas negras escravizadas nascidas nos paises sul-americanos.

DENEGRIR: verbo que significa difamar ou prejudicar a reputacao de
alguem, mas que tem raizes na palavra «negro»

DE COR: termo que costumava ser utilizado para se referir a pessoas
negras, colocando-as como “sujas”.

ENCARDIDO: termo pejorativo para se referir a tonalidade da pele de
pessoas negras.

ESCLARECER: termo que coloca a concepcao de “tornar mais claro” como
algo positivo.

HUMOR NEGRO OU LISTA NEGRA 0U MAGIA NEGRA OU MERCADO NEGRO
OU OVELHA NEGRA: expressoes que buscam perpetuar estereotipos
negativos a palavra “negro” /* “negra”, fazendo alusao a essa populacgao.

INVEJA BRANCA: tentativa de positivar o substantivo “inveja“,
construindo aimagem de que “branco” é bom.

LINGUA PRETA: expressao que significa “fofoqueiro”, “lingua de trapo”,
usando a palavra “preta” como marcador negativo.

MACUMBA | MACUMBEIRO | CHUTA QUE E MACUMBA: expressdes que
se referem de maneira genérica e desrespeitosa as religides de matriz
africana.



TIRE EXPRESSOES RACISTAS
DO SEU VOCABULARIO

MORENO(A): termo que tenta “atenuar” a negritude das pessoas de
maneira equivocada.

MULATO: termo pejorativo para se referir a pessoas descendentes de
relacdes interraciais.

NAO SOU TUAS NEGAS: expressao pejorativa em alusdo a mulheres
negras.

NEGA MALUCA: termo que estereotipa mulheres negras como malandras,
hipersexualizadas.

NEGRO(A) DE TRACOS FINOS: expressao que tenta diminuir a negritude do
individuo.

TETA DE NEGA: termo que faz alusao pejorativa aos seios das mulheres
negras.

QUANDO NAO ESTA PRESO, ESTA ARMADO: expressado que insinua que
pessoas negras sao criminosas.

#Fica a dica: para conhecer mais sobre expressdes que
devem ser abolidas do vocabulario, suas origens e aplicagoes
cotidianas.

Expressoes racistas: Por que evita-las
Brasil. Tribunal Superior Eleitoral [ 2022



https://bibliotecadigital.tse.jus.br/xmlui/handle/bdtse/11048

A gente tem que ficar
atento o tempo todo em
relacao as nossas acoes e
concepcoes, porque todo
mundo tem uma historia,
todo mundo carrega
bagagens e o racismo
atravessa isso. As pessoas
negras precisam ser lidas e
enxergadas de outra
forma.

Respeitar, entender e valorizar as diversas
identidades que existem ndo é “MiMiMi”,
€ um compromisso que deve ser firmado
entre todos nds. Vale lembrar que racismo
é crime! E a partir do conhecimento e
reconhecimento que desarticulamos a forga
dos diferentes tipos de racismo agindo
sobre nossas estruturas.



CURSO DE
LETRAMENTO RACIAL

Este curso é destinado aos profissionais da
comunidade NW: jovens aprendizes, estagiarios(as),
celetistas, associados(as), socios(as) de servico,
socios(as)-diretores, parceiros institucionais e
prestadores de servico.



AMPLIANDO NOSSOS REPERTORIOS:

INDICAGOES DE CONTEUDOS

Para cultivar olhares atentos, precisamos, antes de qualquer coisa, construi-los. E
para essa construcao é necessario um trabalho de ampliagao dos nossos repertorios,
com a desnaturalizacdo de concepgdes racistas. E entrando em contato com novas
maneiras de olhar as questdes raciais no Brasil e no mundo que criamos uma postura
mais critica, sensibilizada e conectada com o antirracismo.

O “lugar de fala” é um espaco que todos temos a partir dos lugares que ocupamos
e das caracteristicas que nos atravessam. No entanto, buscar o enriquecimento de
nossos repertorios nao significa ocupar o lugar do outro: significa entender mais sobre
esses outros lugares e adotar agoes que ajudem a construir uma sociedade mais justa.

PODCASTS

AFETOS ANGU DE GRILO MANO A MANO

POR GABI OLIVEIRA E KARINA VIEIRA POR FLAVIA OLIVEIRA E ISABELA REIS POR MANO BROWN

PAPO PRETO HISTORIA PRETA

POR ALMA PRETA JORNALISMO POR THIAGO ANDRE



https://open.spotify.com/show/3cEqpvXRLIyOZXAJTOERBR
https://open.spotify.com/show/15cLy4mn3GjaiuHF3WB5np
https://open.spotify.com/show/0GnKiYeK11476CfoQEYlEd
https://open.spotify.com/show/1ia9VOADtILrmOnrQ3iRSE
https://open.spotify.com/show/0gkJ4Wy8wXJkJc2lZVfLyx

FILMES E SERIES

CIDADE DE DEUS 0, PAi, 0 HISTORIAS CRUZADAS

2002 - FILME 2007 - FILME 2011 - FILME

MOONLIGHT CORRA CAFE COM CANELA

2016 - FILME 2017 - FILME 2017 - FILME

INFILTRADO NA KLAN MEDIDA PROVISORIA A VOZ SUPREMA DO BLUES
2018 - FILME 2020 - FILME 2020 - FILME



FILMES E SERIES

MARTE UM CARA GENTE BRANCA INSECURE

2022 - FILME 2014 - SERIE 2016 - SERIE
THIS IS US IRMANDADE SELF MADE

2016 - SERIE 2019 - SERIE 2020 - SERIE

LIVROS

O PACTO DA . PELE NEGRA, QUARTO 0 GENOCIDIO DO OLHARES
BRANQUITUDE MASCARAS BRANCAS DE DESPEJO NEGRO BRASILEIRO NEGROS

CIDA BENTO FRANTZ FANON CAROLINA MARIA DE JESUS ABDIAS DO NASCIMENTO BELL HOOKS




SITES E PORTAIS

CEERT PORTAL
CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES GELEDES
DO TRABALHO E DESIGUALDADES

MUNDO
NEGRO

MUNDO NEGRE
NEGRO

PARA SE APROFUNDAR NOS DADOS

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO :
E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
OBSERVATORIO DA DIVERSIDADE E DA IGUALDADE DE PLATAFORMA HUB IGUALDADE RACIAL
OPORTUNIDADES NO TRABALHO

INSTITUTO ETHOS INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
PERFIL SOCIAL, RACIAL E DE GENERO DAS E ESTATiSTICA (IBGE)
500 MAIORES EMPRESAS DO BRASIL ESTATISTICAS DE DESIGUALDADES

POR RACA OU COR NO BRASIL


https://smartlabbr.org/diversidade/localidade/0?dimensao=raca
https://www.ethos.org.br/?gclid=EAIaIQobChMI-K__s5WXggMV6kVIAB1hfgQAEAAYASAAEgIAy_D_BwE
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br
https://www.ceert.org.br/
https://mundonegro.inf.br/
https://www.geledes.org.br/
https://negre.com.br/
https://www.ibge.gov.br/

Aliado(a): ser aliado(a) significareconhecer adindmica social brasileira, o panorama
das desigualdades raciais existentes e os préprios privilégios, se comprometendo com
a luta antirracista de maneira ativa, a partir de suas relagdes pessoais, da postura
critica exercida em todos o0s espac¢os que se ocupa, das midias que se consome, dos
grupos raciais que busca fortalecer, entre outras agoes.

Antirracismo: ¢ um compromisso ativo e continuo de combater o racismo em todas
as suas formas, tanto individualmente quanto em niveis sistémicos e institucionais.
O antirracismo envolve o reconhecimento da existéncia do racismo e esforcos ativos
para desafia-lo e elimina-lo.

Branquitude: refere-seaidentidade e aexperiénciade pessoasbrancas, muitasvezes
usada para examinar como aragabranca é construida e percebida na sociedade e como
ela pode contribuir para a manutencao de privilégios.

Colorismo: ¢ a discriminacao racial hierarquizada a partir de tons de pele. No
Brasil,quanto mais clara a tonalidade, menos discriminacao a pessoa tende a sofrer.

Interseccionalidade: ¢ o conceito que reconhece a interconexao dos marcadores
sociais, comoraca, género, classe social e orientacao sexual, e como essasintersecoes
podem resultar em experiéncias unicas de discriminagao e opressao.

Mito da democracia racial: crenca equivocada de que o Brasil & um pais
sempreconceitos ou discriminacoes raciais, a partir da justificativa de sua diversidade
étnico-racial. Esse mito ignora completamente a construcao histérica da sociedade
brasileira e as proprias desigualdades observadas.

Passabilidade: capacidade de uma pessoa de uma determinada raca ou etnia
serpercebida como pertencente a outra raga ou etnia, muitas vezes devido a aparéncia
fisica com caracteristicas ambiguas ou disfarcadas.

Preconceitoxdiscriminagao: opreconceitoestaconectadoascrencasestereotipadas
e pensamentos perniciosos em relacao a um grupo étnico-racial. Ja a discriminacao é
a acao pratica, a atitude que tem base no pensamento preconceituoso.



Raca x etnia: raga estd associada a uma categorizacao a partir de atributos
genotipicos e/ou fenotipicos, ganhando sentido por meio de um contexto social. Ja a
etnia se refere a coletividade de individuos que se diferencia por sua especificidade
sociocultural, expressa normalmente na lingua, religido e forma de agir.

Racismo reverso: termo equivocado para descrever situacdoes em que grupos
raciais minorizados sao percebidos como discriminando pessoas brancas. No entanto,
esse conceito é contestado, pois nao reflete o poder e a opressao sistémica que
historicamente tém sido associados ao racismo.

Representacao x representatividade: representacao diz respeito a presenca de
pessoas diversas em diferentes espacos de midia, politica, posi¢coes de lideranca ou
poder, etc. Ja a representatividade vai além dessa presenca, entrando na dimensao
de se essas representagdes sao equitativas e refletem o real interesse dos grupos que
nos quais estao sendo representados.

Viés inconsciente: representagao preconceitos e estereotipos automaticos e
nao intencionais que influenciam o julgamento e o comportamento de uma pessoa
em relacao a outros grupos. Esses preconceitos se baseiam nas normatizacoes da
sociedade, sendo frequentemente inconscientes e operando de forma sutil.



Se é direito,
quero concorrer.

Conceigao Evaristo

0 compromisso deve ser diario

e continuo! Precisamos sequir
buscando informacdes que
fortalecam nossa visao sobre o
tema. O racismo no Brasil ndo deve
ser pautado apenas pelas pessoas
negras, mas sim por todos e todas.
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