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O Instituto Nelson Wilians

Fundado em 2017, o Instituto Nelson Wilians (INW) é investimento social da 
Nelson Wilians Advogados (NWADV) e da Nelson Wilians Group (NWGROUP). 
Somos uma organização social sem fins lucrativos, que atua com foco na de-
mocratização de oportunidades e na mitigação das desigualdades sociais a 
partir da Educação e do Direito.

Temos a missão de promover o  empoderamento social  e a  emancipação 
humana por meio de programas e iniciativas focados em Educação e Direito, for-
talecendo o exercício da cidadania, a democratização de oportunidades e a mi-
tigação das desigualdades sociais.

Queremos ser um instituto que cria e democratiza oportunidades e conhe-
cimentos para pessoas em situação de vulnerabilidade social, colaborando com a 
garantia dos direitos de todos os cidadãos, por meio da diversidade e da inclu-
são e de projetos que fortaleçam o exercício da cidadania.

Nossos programas e projetos se estendem por todo o país e impactam ju-
ventudes e mulheres por meio de quatro frentes de atuação:

ACESSO À JUSTIÇA

O acesso à justiça é um direito funda-
mental, sem o qual nenhum dos de-
mais direitos ocorre de forma efetiva. 
Trata-se de colocar as pessoas em 
posições de igual acesso ao sistema 
jurídico. No INW, buscamos demo-
cratizar, fortalecer e ampliar o acesso 
à justiça para organizações sociais e 
pessoas em situação de vulnerabili-
dade socioeconômica.

EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA

A cidadania tem um papel importan-
te na promoção do Estado de direito 
e da cultura da legalidade. No INW, 
utilizamos a Educação para Cidada-
nia como ferramenta que proporcio-
na às juventudes e mulheres o de-
senvolvimento de habilidades para 
compreender, desafiar e contribuir 
na transformação da sociedade.

INCLUSÃO PRODUTIVA
A inclusão produtiva é uma prática 
que possibilita a inserção de pessoas 
em contexto de vulnerabilidade no 
mercado de trabalho, sendo uma es-
tratégia fundamental para o combate 
da pobreza e desigualdade social, ga-
rantindo a plena cidadania e a gera-
ção de trabalho e renda estáveis. No 
INW, democratizamos oportunidades 
de capacitação técnica para juventu-
des de todo país.

ENGAJA NW

Sabemos que a busca pela justiça so-
cial deve ser feita a várias mãos. O 
voluntariado contribui diretamente 
para o combate às desigualdades, por 
isso, no INW, impulsionamos o volun-
tariado como ferramenta de transfor-
mação social por meio de projetos, 
campanhas e ações.
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O Edital INW já 
impactou a vida de 
mais de 4.600 pessoas!

Para alcançarmos a nossa missão de de-
mocratização de oportunidades e exercício 
pleno da cidadania para juventudes, articu-
lamos e atuamos em rede com Organizações 
da Sociedade Civil (OSCs) de todo o Brasil. 
Uma das nossas frentes de atuação e articu-
lação acontece por meio do Edital INW que, 
desde 2021, investe em projetos de impacto 
social focados na promoção da educação, 
da cidadania e da inclusão produtiva, im-
plementado por OSCs de todo país. 

O 5º (quinto) Edital INW, que será exe-
cutado em 2024, selecionará Organizações 
da Sociedade Civil (OSC) que desenvolvem 
projetos de impacto social e contribuem 
com a geração de renda, com a democratiza-
ção da educação e com a mitigação das de-
sigualdades sociais a partir da Agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas (ONU). 
O Edital INW tem o objetivo de apoiar OSCs 
que promovam a inclusão produtiva* para 
juventudes e mulheres no Brasil e, como con
trapartida, possui os seguintes benefícios: 

*Sabemos que o termo “inclusão” produtiva pode estar ligado a
uma série de ações. No entanto, neste Edital, o termo se refere
à capacitação profissional e oferta de curso(s) 
profissionalizante(s).

Serão selecionadas até 10 (dez) 
OSCs em todo o território nacio-
nal. A execução deste edital ocor-
rerá, impreterivelmente, entre os 
meses de fevereiro e novembro de 
2024. Desta forma, o valor finan-
ceiro será distribuído igualmente 
entre os 10 (dez) meses. 

04 doação de material
tecnológico e fortalecimento 
da visibilidade da organização

03 acesso à metodologia
de formação em 
cultura da legalidade

01 apoio financeiro

02 acesso à metodologia de curso
profissionalizante em Negociação
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Os benefícios do Edital INW 2024 
para sua organização social

Sua organização e o impacto social que geram precisam ser vistos! 
Publicaremos o impacto social das metodologias oferecidas pelo INW e do pro-
jeto de inclusão produtiva desenvolvido nas nossas redes sociais, no formato de 
coautoria. Também enviaremos para a imprensa local, estadual e nacional um re-
lease/notícia sobre o que vocês têm feito de melhor e que gera impacto 
social positivo na sociedade.  Saiba mais na página 12.

O INW entende que fortalecer o trabalho e os aspectos institucionais das orga-
nizações sociais contribui para a ampliação do impacto social. Por isso, poten-
cializaremos a sua organização das seguintes formas: 

Apoio financeiro
Aporte de até R$25.000,00  (vinte e cinco mil reais) para fortalecer a organização social 
e os projetos que ela desenvolve. Saiba mais na página 11.

Curso profissionalizante em Negociação
Acesso a metodologia, treinamento e material de ensino-aprendizagem para a 
multiplicação do Potencialize – um curso de capacitação profissional em Nego-
ciação.  Saiba mais na página 15.

Bens permanentes
Apoio tecnológico com a doação de 1 (um) notebook, 1 (um) datashow/projetor 
e 1 (uma) caixa de som para somar na sua atuação. Saiba mais na página 12.

Curso sobre cidadania, direitos das mulheres e diversidade étnico-racial Acesso à 
metodologia, treinamento e material de ensino-aprendizagem para a 
multiplicação do Compartilhando Direito – uma formação em cultura da legali-
dade. Saiba mais na página 15.

Rede INW
A sua organização integrará uma rede de OSCs que promovem a cultura da le-
galidade, a inclusão produtiva e o exercício pleno da cidadania. Será um espaço 
colaborativo de compartilhamento de ideias, dúvidas e outras questões sobre as 
metodologias do INW e de implementação de projetos de impacto social. 
Saiba mais na página 12.

Apoio jurídico
Sua organização pode contar com assessoria jurídica consultiva gratuita, especia-
lizada em terceiro setor, por meio do projeto Pro Bono INW 2024. Teremos capaci-
tação e revisão de diversos documentos importantes para a segurança jurídica da sua 
organização. Saiba mais na página 16.
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Como se inscrever no Edital INW 2024
Inscrições
As inscrições neste edital são gratuitas e estarão abertas do dia 02 de outubro 
de 2023 até às 17h59 do dia 20 de outubro de 2023.

Importante: o INW poderá solicitar informações e documentos adicionais 
da organização durante o processo de seleção, por meio do e-mail e/ou tele-
fone/WhatsApp informados no formulário de inscrição. Será concedido um 
prazo de 48 horas para que a organização apresente as informações e/ou docu-
mentos solicitados, sob pena de cancelamento da inscrição.

Serão automaticamente eliminadas do processo seletivo todas as 
organizações que não estiverem de acordo com as orientações deste edital. 

Critérios obrigatórios e cumulativos de participação

9 Ser uma organização da sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos, constituída no
Brasil, não ligada a atividades político-partidárias e adimplente com suas
obrigações legais, financeiras e fiscais;

9 Possuir projeto(os) de inclusão produtiva [curso(s) profissionalizante(s)] no modelo
presencial, já implementado(s) há pelo menos um ano e com percurso formativo de,
no mínimo, 5 (cinco) meses (exemplo: a turma 1 começa em fevereiro e termina em
junho e a turma 2 começa em julho e termina em novembro). A organização social
também deve ser a responsável direta pelo projeto;

9 Possuir o público-alvo deste edital, juventudes e/ou mulheres, e contemplar ações
afirmativas voltadas para o combate das discriminações étnico-raciais, de gênero e a
participação de grupos minorizados;

9 Capacitar, no mínimo, 100 (cem) pessoas no(s) curso(s) profissionalizante(s) da pró-
pria organização e nas tecnologias sociais do INW – Compartilhando Direito e
Potencialize -, durante a execução do Edital INW 2024;

Documentos necessários
9 Cartão CNPJ, em situação ativa, emitido nos últimos 30 dias;

9 Cédula de identidade do responsável pela organização;

9 Última Ata de Eleição e Posse da Diretoria da organização;

9 Estatuto Social devidamente registrado nos órgãos autorizados e atualizado;

9 Relatório de atividades e/ou de impacto social da organização, do último ano;

9 Proposta de plano financeiro para uso do recurso do Edital INW 2024  (Anexo I);

9 Plano de trabalho com cronograma de atividades de implementação do Edital
INW 2024, contemplando a execução das tecnologias sociais: Compartilhan-
do Direito e Potencialize (Anexo II);

9 Inserir link de um vídeo, de no máximo 2 minutos, com o presidente da orga-
nização ou responsável pela inclusão produtiva (cursos profissionalizantes),
demostrando sobre como o Edital INW 2024 complementará o trabalho que a
organização social já desenvolve. O vídeo pode ser gravado com câmera e/ou
celular, e ser hospedado no YouTube ou plataforma similar. Não serão aceitos
vídeos institucionais.
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Para se inscrever, é necessário acessar o formulário de inscrição, preencher integral-
mente os campos obrigatórios e anexar os documentos solicitados. As inscrições só 
serão admitidas por meio deste formulário: https://forms.gle/Gv5F7rJqTXCHH3q46 

01 02Acesse o site do INW;

https://inw.org.br/

Leia o documento do 
Edital INW 2024 na 
íntegra;

03 04Baixe o documento 
com as perguntas 
do formulário de 
inscrição e preencha-o 
com cuidado; 

Baixe o documento 
modelo para o plano 
financeiro; 

05 06Baixe o documento 
modelo para o plano de 
trabalho e cronograma 
de atividades; 

Acesse o link do 
formulário, copie 
as respostas 
do documento 
preenchido; 

07 08Insira todas 
as respostas e 
documentos 
solicitados; 

Envie sua inscrição 
e acompanhe nossas 
redes sociais.

Passo a passo para 
fazer a inscrição
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As propostas serão avaliadas de acordo com a pontuação nos critérios e indicadores abaixo:

CRITÉRIO INDICADORES

Governança, 
gestão 
financeira 
e gestão de 
projeto

Ser uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos;

Ser uma organização da sociedade civil constituída no Brasil;

Ser uma organização da sociedade civil adimplente com as questões legais;

Enviar todos os documentos solicitados neste edital;

Ter ao menos 2 (dois) profissionais para serem treinados nas tecnologias sociais do 
INW e multiplicarem elas na organização;

Ter ao menos 1 (um) profissional responsável pela prestação de contas do Edital 
INW 2024;

Ter ao menos 1 (um) profissional para acompanhar a assessoria jurídica consultiva 
oferecida pelo INW;

Apresentar proposta de plano financeiro para uso do recurso oferecido pelo Edital 
INW 2024, considerando as rubricas de aplicação deste edital;

Apresentar relatório de atividades e/ou impacto social do último ano.

Inclusão 
Produtiva

Oferecer curso(s) profissionalizante(s) presencial(is);

Oferecer curso(s) profissionalizante(s) presencial(is) para juventudes e mulheres;

Apresentar um plano de trabalho com cronograma de atividades sobre inclusão das 
tecnologias sociais do INW, Compartilhando Direito e Potencialize, como 
complemento do(s) curso(s) profissionalizante(s) oferecido(s) pela organização.

Comunicação
Possuir Instagram ativo;

Possuir site ativo.

Impacto Social

Capacitar no mínimo 100 pessoas durante a execução do Edital INW 2024;

Capacitar juventudes e/ou mulheres no(s) curso(s) profissionalizante(s) da organização;

Compromisso da organização com equidade de gênero, diversidade étnico-
-racial, diversidade LGBTQIAPN+ e outros grupos minorizados;

Valor per capita do projeto;

Capacitar juventudes e/ou mulheres a partir do projeto Compartilhando Direito;

Capacitar juventudes e/ou mulheres em negociação, a partir do curso pro-
fissionalizante do projeto Potencialize;

Adesão ao projeto Pro Bono NW, de assessoria jurídica consultiva gratuita.

Conheça os critérios de avaliação 
do Edital INW 2024
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Saiba quais são as 
etapas de seleção  
do Edital INW 2024

O processo de seleção dos projetos será realizado em 5 etapas:

02

04

Análise classificatória: etapa reali-
zada somente com as organizações 
aprovadas na etapa anterior, ten-
do como base os critérios 
técnicos apresentados neste edital.

Visita técnica: etapa destinada 
para a qualificação das OSCs mais 
bem classificadas na etapa anterior. 
Neste período, o INW irá entender 
melhor como funciona a estrutura 
da organização, conversar com seus 
principais responsáveis e ver como 
os projetos são desenvolvidos.

01
Análise eliminatória: etapa realiza-
da com todas as organizações ins-
critas, em que o cumprimento dos 
requisitos previstos neste edital é 
analisado e as propostas são cate-
gorizadas como habilitadas ou não-
-habilitadas.

03
Análise documental: etapa reali-
zada somente com as organizações 
mais bem classificadas na etapa 2. 
Neste processo, serão analisados o 
Plano de Trabalho, Cronograma de 
Atividades e Planejamento Finan-
ceiro dos projetos inscritos.

05
Avaliação do INW: As organizações 
aprovadas em todas as etapas an-
teriores, e com melhores pontua-
ções, serão avaliadas pelo Instituto 
Nelson Wilians a partir de suas po-
líticas e estratégias institucionais. 
Nesta etapa, serão definidas as 10 
(dez) organizações selecionadas.
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Cronograma do 
Edital INW 2024

Processo Data

Divulgação do edital e 
recebimento de propostas

02/10/23  a  20/10/23  
às 17h59  

Análise da documentação 
(habilitação) e avaliação das 
propostas enviadas

03/10/23 a 20/11/23 

Divulgação das organizações 
pré-aprovadas

22/11/2023

Visita técnica nas organizações 
pré-selecionadas

22/11/2023 a 
22/12/2023

Validação do contrato e da 
proposta de trabalho

22/11/2023 a 
06/12/2023

Divulgação final das 
organizações selecionadas 
no Edital INW 2024

26/12/2023

Reunião de assinatura do 
Contrato de Parceria e Aporte 
Financeiro com o INW

26/12/2024 a 
29/12/2024

Envio dos materiais para a 
execução do Compartilhando 
Direito e Potencialize

22/01/2024

Início do Edital 01/02/2024
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As organizações sociais selecionadas no 
Edital INW 2024 assumirão os seguintes 
compromissos durante o processo de 
monitoramento e avaliação:

9 Enviar os Recibos de Doação, mensais, referentes às doações
mensais do apoio financeiro;

9 Participar do treinamento e executar, integralmente, as tecnolo-
gias sociais do INW, o Compartilhando Direito e o Potencialize;

9 Enviar, bimestralmente, o relatório de prestação de contas fi-
nanceiro e de impacto social, a partir dos requisitos e orienta-
ções do INW;

9 Garantir que os materiais doados (notebooks, projetores/da-
tashows e caixas de som), sejam exclusivamente direcionados
para os projetos desenvolvidos com os alunos, coibindo qual-
quer uso pessoal ou apropriação individual por parte dos pro-
fissionais da organização;

9 Garantir a participação de 1 (um) ponto focal durante os pro-
cessos de monitoramento e avaliação deste edital, incluindo sua
participação na Rede INW;

9 Garantir ao menos 2 (dois) educadores treinados e capacitados
aplicando as tecnologias sociais do INW;

9 Garantir 1 (um) ponto focal engajado no projeto Pro Bono NW,
de assessoria jurídica consultiva e gratuita;

9 Garantir que aplicação dos processos de monitoramento e ava-
liação com a organização, educadores e alunos, seja realizada de
acordo com a orientação do INW;

9 Garantir que os processos de comunicação, como publicações
em coautoria, uso de marca e autorizações de voz e imagem de
partes interessadas, sejam cumpridas de acordo com as orien-
tações do INW;

9 Receber o INW durante a execução deste edital para visitas de
monitoramento e avaliação.
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O plano financeiro deverá contemplar 
os critérios de aplicação abaixo:

Os recursos destinados às organizações selecionadas serão distribuídos men-
salmente, em 10 parcelas de valores que não ultrapassem R$2,5 mil. A presta-
ção de contas será realizada, bimestralmente, a partir do modelo de relatório 
financeiro e de atividades disponibilizado pelo INW.

Atenção: não serão financiadas despesas relativas a pagamento de taxas ban-
cárias e administrativas; pagamento de juros ou multas de qualquer espécie; 
benefícios de profissionais contratados para o projeto (vale transporte, plano 
de saúde, vale-refeição/alimentação etc.)

O uso do recurso financeiro deverá seguir as orientações das rubricas abaixo: 

RECURSOS HUMANOS

ALIMENTAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO

Até 35% destinado à alimentação regular 
dos beneficiários diretos do projeto. Esse 
valor não contempla a alimentação des-
tinada para encontros comemorativos ou 
de encerramento, por exemplo.

Até 50% destinado a Recursos 
Humanos aos executores diretos do 
projeto (CLT, MEI ou RPA). Dessa 
forma, essa rubrica é destinada aos 
educadores responsáveis pela 
aplicação dos projetos e a pessoa 
responsável por fazer o relatório.

ADMINISTRATIVO

Até 10% destinado à contratação de 
ser-viços de internet.

MATERIAL PEDAGÓGICO

Até 5% destinado à compra de materiais 
pedagógicos imprescindíveis para a rea-
lização dos projetos (como, por exemplo, 
materiais de papelaria, materiais especí-
ficos de cada curso profissionalizante e 
uniformes).
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Os benefícios deste edital contribuirão para o fortalecimento da organização 
social e de seu impacto social. São eles:

Impacto financeiro: O aporte financeiro de R$25.000,00 (vinte e cinco 
mil reais) pod erá subsidiar as ações já realizadas pela organização e 
complementará a receita da organização; 

Impacto tecnológico: A doação do notebook, do projetor/datashow e 
da caixa de som como bens permanentes auxiliará a organização social 
na execução diária dos projetos desenvolvidos e das tecnologias sociais 
deste edital; 

Impacto conectivo: A integração à Rede INW, além de criar um espaço 
de troca e compartilhamento entre as organizações, também possibili-
tará a participação em workshops sobre cultura da legalidade, fortale-
cendo tanto a equipe técnica quanto o público beneficiário dos projetos;

Impacto jurídico: Para as organizações sociais que participarem do pro-
jeto Pro Bono INW 2024, existirá a possibilidade de fortalecer suas es-
truturas jurídicas a partir da assessoria jurídica consultiva, com revisão 
de documentos fundamentais para a segurança jurídica das instituições. 

Impacto em tecnologias sociais: Ao multiplicar os projetos Comparti-
lhando Direito e Potencialize, a organização potencializará o currículo 
profissional dos alunos, além de oferecer conhecimentos e informações 
sobre os nossos direitos. Você completará o currículo profissionalizante 
da organização e o fomento da cultura da legalidade, a partir de mate-
riais construídos por especialistas em ensino-aprendizagem e nas temá-
ticas atuais. 

Impacto expansivo: A partir dos relatórios e informações enviados pe-
las organizações, durante a execução dos projetos, o INW elaborará re-
leases sobre essa atuação, possibilitando maior visibilidade das ações 
desenvolvidas no território.  

1
2
3
4
5

6

O que você ganha 
com o edital?
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Afinal, o que é o projeto Compartilhando Direito?

Baseado na proposta de Educação 
para a Cidadania Global (ECG)*, o 
Compartilhando Direito é um proje-
to de educação para a cidadania que 
visa o fortalecimento da cultura da 
legalidade no país, levando conheci-
mento e informação sobre os nossos 
direitos. A partir do Edital INW 2024, a 
proposta é que as OSCs selecionadas 
apliquem a metodologia de educação 
para cidadania construída pelo INW e 
desenvolvam o ciclo formativo para 
seu público beneficiário, mobilizando 
temas que abarcam a diversidade ét-
nico-racial, o direito das mulheres e a 
cidadania ativa. Esse ciclo formativo 
poderá ser incorporado ao currículo 
da OSC e integrar projetos já desen-
volvidos, enriquecendo as temáticas 
ofertadas e possibilitando para o pú-
blico mobilizado o acesso sobre ques-
tões fundamentais e, muitas vezes, 
pouco abordadas na sociedade.   

O INW acredita que o fortaleci-
mento da cultura da legalidade e a mi-
tigação das desigualdades sociais são 
processos que andam juntos. Por isso, 
o Compartilhando Direito busca, ao
longo de 10 (dez) módulos, contribuir
com informações sobre:

9 Educação em cidadania e ha-
bilidades baseadas no res-
peito por direitos humanos,
diversidade, igualdade de gê-
nero, justiça social e sustenta-
bilidade ambiental;

9 O que são os direitos funda-
mentais e como reduzir a vio-
lação destes;

9 Educação sobre diversidade
étnico-racial e direitos das
mulheres;

9 Protagonismo social de juven-
tudes e mulheres.

Conheça os projetos 
oferecidos pelo INW
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Durante o processo, uma série de 
habilidades e competências são de-
senvolvidas e aprimoradas. Dentre 
elas, podemos destacar assuntos como 
ética, lugar de fala, responsabilidade, 
ini  ciativa social, empatia, tolerância 
ao estresse e curiosidade para apren
der.  Além disso, a abordagem utili-
zada no ciclo é focada em relacionar 
os conteúdos desenvolvidos com as 
vivências dos participantes, crian-
do conexão entre os temas trazidos e 
as possibilidades de ação existentes, 
bem como estimulando o público par-
ticipante a ter uma postura ativa fren-
te aos desafios sociais.

O Compartilhando Direito possui o 
compromisso de contribuir com os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustentá-
vel (ODS) na medida em que, por meio 
da ECG, visa assegurar uma educação 
inclusiva, equitativa e de qualidade, 
além de promover oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para 
todos (ODS 4), atuar na redução das 
desigualdades sociais (ODS 10), alcan-
çar a igualdade de gênero e empoderar 
mulheres e meninas (ODS 5) a partir da 
educação e acesso à justiça (ODS 16).

O projeto nasceu em 2018 e, a par-
tir da parceria com diversas organi-
zações sociais, já impactou direta-
mente mais de 4.900 pessoas e cerca 

de 19.000 pessoas indiretamente. Em 
seu início, o Compartilhando Direito 
contemplava uma proposta de volun-
tariado social. Foi através da articula-
ção de 343 voluntários que 106 ações 
foram feitas em 13 estados brasilei-
ros. Agora, com a integração ao Edi-
tal INW, queremos amplificar ainda 
mais o impacto do projeto por meio 
da multiplicação em rede. 

*O que é a ECG? A Educação para
a Cidadania Global (ECG) é uma me
todologia educacional que aborda di
mensões sociais, políticas, culturais, 
econômicas e ambientais. A ECG pro
move uma aprendizagem que nutre 
maior consciência sobre questões da 
vida real e das circunstâncias que as 
cercam. Oferece, ainda, uma maneira 
de fazer mudanças no âmbito local 
que podem influenciar o âmbito glo
bal por meio de estratégias e métodos 
participativos (GLOBAL EDUCATION 
WEEK NETWORK; COUNCIL OF EDU
CATION, 2012). A ECG tem inspirado 
ações, parcerias, diálogos e coope
rações por vias da educação formal e 
não formal e é uma das áreas de tra
balho estratégicas do Programa de 
Educação da UNESCO e uma das três 
prioridades da Iniciativa Global Edu
cação, liderada pelo Secretariadoge
ral da ONU.

14



Afinal, o que é o projeto Potencialize?

Desenvolvido pelo INW em parce-
ria com a Nelson Wilians Advogados 
(NWADV) e a Nelson Wilians Group 
(NWGroup), o Potencialize tem como 
objetivo fortalecer a inclusão pro-
dutiva de juventudes e mulheres a 
partir de uma capacitação profis-
sional na área de Negociação, ten-
do como vetor o Edital INW 2024, que 
seleciona OSCs para multiplicarem a 
metodologia do projeto construída 
pelo INW. Ao longo de 7 (sete) módu-
los, os alunos têm a oportunidade de 
desenvolver e aprimorar uma série 
de habilidades técnicas e socioemo-
cionais consideradas fundamentais 
para o mercado de trabalho atual, tais 
como: oratória, persuasão, argumen
tação, autodesenvolvimento, inteli
gência emocional, proatividade, foco 
e criatividade. 

Essa abordagem garante que os 
beneficiários saiam preparados para 
a ocupação específica em negociação, 
seguindo uma demanda crescente de 
mercado e aumentando suas chances 
de inclusão na área. Por outro lado, o 
curso também permite o contato des-
se público com uma gama abrangente 
de capacidades que podem ser exer-
cidas em muitas outras atuações pro-
fissionais. Ao contemplarmos as com-
petências técnicas e socioemocionais 
em nossa metodologia, possibilitamos 
que os capacitados possam incorpo-

rar os conhecimentos adquiridos de 
maneira versátil em suas trajetórias.

Considerando as dificuldades en-
frentadas para a inserção de juventu-
des e mulheres no mercado de traba-
lho brasileiro, o Potencialize também 
está alinhado aos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentável (ODS). Dessa 
forma, o projeto possui o compromis-
so em promover acesso para jovens 
e mulheres ao desenvolvimento de 
competências técnicas e profissionais 
(ODS 4), contribuir com a inclusão 
socioeconômica desse público (ODS 
10) e reduzir o número de jovens sem
acesso à emprego e formação (ODS
8).  Nesse sentido, o projeto também
se preocupa com a inclusão da diver-
sidade étnico-racial, sexual e de gê-
nero entre seus beneficiários diretos,
bem como busca gerar evidências que
possam contribuir e incentivar outras
iniciativas de inclusão produtiva.

A integração do Potencialize ao 
Edital INW permite que as OSCs se-
lecionadas incorporem o projeto em 
seus currículos, complementando 
cursos já oferecidos e garantindo uma 
formação adicional ao público bene-
ficiário. O INW acompanhará todo o 
processo da multiplicação e oferecerá 
um manual de implementação, para 
que as OSCs selecionadas possam es-
truturar essa incorporação conforme 
suas realidades. 
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Desenvolvido desde 2018, o Pro Bono 
NW é uma iniciativa da Nelson Wilians 
Advogado (NWADV) em parceria com 
o INW que contribui para a democrati-
zação, fortalecimento e ampliação do
acesso à justiça, oferecendo para as
OSCs participantes um programa de
assessoria jurídica consultiva gratui-
ta e capacitações técnicas nas áreas do
Terceiro Setor. Para isso, contamos com
os(as) advogados(as) especializados em
Terceiro Setor da NWADV, engajados em
ações de responsabilidade social, que
doam seu tempo, saberes e esforços de
maneira pro bono. Desde seu início, o Pro
Bono NW já fortaleceu mais de 150 orga-
nizações sociais espalhadas pelo Brasil.

O projeto nasce a partir da preocu-
pação com dois problemas sistêmicos 
vivenciados pelas organizações no Bra-
sil: a falta de informação sobre questões 
jurídicas que tangem o terceiro setor e 
a falta de acesso à justiça propriamente 
dita. Nesse sentido, o Programa se com-
promete em contribuir com a Agenda 
2030 nos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável reduzindo as desigualdades 
(ODS 10), promovendo o Estado de Direi-
to e garantindo o acesso à justiça (ODS 
16) e estabelecendo parcerias e meios de
implementação (ODS 17).

Por meio do Pro Bono NW, as OSCs 
beneficiadas conseguem reforçar suas 
estruturas jurídicas e adquirir conheci-
mento técnico essencial sobre questões 
relacionadas ao Terceiro Setor. Isso não 
apenas assegura sua segurança jurídica, 
como também potencializa significati-
vamente sua capacidade de atuação e 
impacto. O programa se estende ao lon-

go do ano, sendo dividido em dois ciclos 
de cinco meses cada. Durante esse pro-
cesso, as organizações seguem etapas 
para regularizar documentos essenciais 
e tirar suas principais dúvidas a partir 
de 5 (cinco) temas principais, que são:

9 Documentos estatutários;

9 Prestação de Contas;

9 Inscrição nos conselhos;

9 Contratos e termos de parceria;

9 Certificações.

Durante as etapas, as documentações
a serem regularizadas serão recebidas 
via formulário. No ato de abertura do 
programa, todas as OSCs participantes 
receberão as orientações necessárias re-
lacionadas à submissão das demandas e 
ao cronograma de capacitação. 

A participação no projeto e imple-
mentação efetiva das orientações pres-
tadas durante o ciclo faz com que as 
OSCs consigam obter certificações e 
isenções tributárias interessantes, além 
de conseguirem participar de leis de in-
centivo de maneira regular. Tudo isso 
fortalece os projetos desenvolvidos e 
possibilita que eles sejam ampliados, 
promovendo maior impacto para o pú-
blico beneficiário.

As organizações que conseguem efe-
tivamente implementar as melhorias e 
ajustes propostos pelo programa Pro 
Bono NW são reconhecidas com o Selo 
INW. Esse selo atesta o compromisso 
delas organizações em aprimorar sua 
governança e fortalecer suas bases jurí-
dicas, possibilitando, assim, o fortaleci-
mento de seu impacto social. 

Afinal, o que é o projeto Pro Bono NW?
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9 O envio da inscrição implica na concordância da orga-
nização com todos os termos e condições deste Edital;

9 Pedimos que sejam enviados somente os documentos
solicitados acima. Outros documentos não serão con-
siderados na avaliação;

9 O INW fará a notificação automática de recebimento de
propostas ao término do envio do formulário. O resul-
tado do processo seletivo será divulgado oficialmente
no site, conforme cronograma;

9 Apenas serão contatadas individualmente por e-mail
as organizações selecionadas para apoio em 2024. A
pontuação final atribuída a cada organização não será
divulgada, servindo tão somente para o controle inter-
no da equipe avaliadora;

9 O INW se reserva no direito de rescindir o contrato se
verificar que a organização se envolveu em fraude e/ou
corrupção durante o processo de seleção ou execução
do contrato;

9 Fica eleito o foro da Comarca São Paulo, Estado de São
Paulo, para dirimir questões oriundas do presente ins-
trumento, com renúncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Apoio à inscrição no edital inw 24

O INW oferecerá assistência às organiza-
ções interessadas em participar do presen-
te processo de seleção, tirando dúvidas e 
respondendo a consultas sobre o Edital e 
sobre o formulário de inscrição, exclusi-
vamente por e-mail. Não serão atendidas 
consultas por telefone.

Considerações finais

Dúvidas por email:
edital@inw.org.br
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Acreditamos que a construção de redes 
e a mobilização da educação e do direito 
podem transformar o mundo.  Conheça e 
acompanhe nosso trabalho!
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