


ANNE WILIANS

Fundadora e Presidente do Instituto Nelson Wilians

“Sempre poderemos aprimorar nossa sensibilidade
social, encarar as diferencas existentes de forma
respeitosa, e elaborar e participar de estratégias
para fortalecer e promover a equidade. Faca o que
Ihe cabe e esta a seu alcance nesse momento. Um dia
me ajudaram a fazer exatamente esse caminho.

Felizmente, ele ndo tem volta.”
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Educacao e Direito

para alcancar Justica Social
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Dos brasileiros acredita que tanto faz viver em 'H
| |

uma democracia ou hao.
(Latinobarometro)

Da populacao brasileira nao tém pelo menos um
dos sequintes direitos garantidos: a educacao, a
protecao social, a moradia adequada, aos servigos
de saneamento basico e a internet.

(IBGE)

Estamos entre os 10 paises mais desiguais

do mundo.
(PNUD)




E uma organizacdo social sem fins lucrativos que atua no
empoderamento social e na emancipa¢ao humana como condicao
para superar desigualdades. Foi fundado em marco de 2017, pela
Dra. Anne Carolline Wilians, e é braco de investimento social do

Nelson Wilians Advogados.
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Desejamos empoderar pessoas para que exergam plenamente sua cidadania, tenham
seus direitos garantidos e sejam protagonistas na transformac¢ao da sociedade.
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OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
(AGENDA 2030)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao
uma agenda global adotada durante a Cupula das
Nacoes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel em

Setembro de 2015:
@ indicadores
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Inclusao

Red_uc;éo das Luta contraa
desigualdades violéncia de género
Empoderamento
Educacao social

do Conhecimento

Democratizagao



NOS OUEREMOS CONTRIBUIR
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1A CADA 4 MULHER

afirma ter sofrido algum tipo de
violéncia. (OMS)

&)

13.4 MILHOES

de mulheres sofreram algum tipo
de violéncia durante a pandemia.

(IPEC)

:

=
31,56%

das OSCs atuam no desenvolvimento
e defesa de direitos. (IPEA)

3

9,87%

atuam em educacao e pesquisa, e
outras formas de educacao/ensino

em 3,23%. (IPEA)




NOS OUEREMOS CONTRIBUIR

)

2,6x

maior a chance de um negro ser assassinado do que a de um
nao negro. (ATLAS DA VIOLENCIA)

@

Desilusdao, educacao e salude mental afetam as
juventudes e é um risco para 0 nosso planeta, sentiremos 0s
impactos e os reflexos desse desanimo nos proximos dois
anos. (Forum Econémico Mundial)




CONEXAO

Nao queremos inventar a roda; por isso,
unimos forcas com quem nos identificamos. S6 assim
superamos nossas limitacoes e multiplicamos as
chances de realizar nossa missao.
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JA ESTAMOS

CONSTRUINDO HISTORIA...

Fundacao do
INW

Multiplicadores do Saber: Pro Bono

construindo pontes
GTC Solidario - Pandemia

8.536 pacientes atendidos
durante a pandemia

332 educadores
capacitados

Edital para Negocios de
impacto social fundados e
geridos 100% por
mulheres

2 Negocios beneficiarios

Campanha de

IN
V4

Doacgao de Sangue

47 voluntarios

doadores

Programa de
Empreendedorismo INW

\ 4.089 beneficiarios diretos

Projetos Justiceiras

3.087 meninas e mulheres
vitimas

4 mil voluntarias Justiceiras

Projeto Se Liga Mocada
Bem Querer Mulher

19000 jovens beneficiarios
710 educadores

capacitados sobre
violéncia domeéstica

Cesta Solidaria:
Mais de 1578 cestas
basicas arrecadadas

Comité INW









Através do programa, oferecemos assessoria juridica
consultiva e capacitacoes as organizagcées sociais,
fortalecendo sua profissionalizacao, gestao e
cumprimento da legislacao que rege o Terceiro Setor.

N
Ww
Beneficiarios das
organizacoes sociais atendidas

Pro
Bono

Organizagoes
Beneficiarias
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Com uma proposta de programas de voluntariado,
queremos transformar a sociedade por meio do
engajamento pessoal, possibilitando crescimento
humano e profissional, e promovendo o
desenvolvimento de uma rede de pessoas solidarias,
empaticas e responsaveis pelo meio em que vivem.
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Juri
Simulado

Engaja
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Comité
INW
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Conecta
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Lideres
que
Inspiram

Compartilhando
Direito



ENGAJA Y

O INW assume posicionamentos firmes com temas relacionados ao empoderamento social, as diversas
desigualdades existentes e a busca pela equidade. Por isso, realiza campanhas que promovem a
transformacao pessoal, além de produzir conhecimento, compartilhar informacgoes e formar opiniao.
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Més da Mulher Junho Vermelho Setembro Amarelo Outubro Rosa Novembro Azul Consciéncia Negra
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COMITE [

O Comité faz parte de uma iniciativa interna de
educacao corporativa do NWADV que busca agregar e
capacitar seus colaboradores e qualificar a criacao de
conteudos sobre temas imprescindiveis para o Instituto.
Junto com o INW, o time de colaboradores voluntarios
promove projetos de impacto social.
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INW CONECTA

O Programa surge a partir da necessidade de criar um
espaco coletivo de conexao entre alunos, educadores,
organizagoes sociais e profissionais de diversas areas
de conhecimento, estimulando o pensamento critico
em torno de temas atuais e relevantes para a vida em
sociedade.

i 6.549

Beneficiarios no INW Conecta

PRU



COMPARTL
DIREITO

E um projeto de voluntariado social que tem como propdsito
estimular a tomada de consciéncia do publico das organizagoes
sociais sobre seus direitos fundamentais enquanto cidadaos.

Por meio de palestras e workshops remotos ou presenciais, 0s
colaboradores voluntarios do NWADV abordam os seguintes
temas: Direito da Mulher, Diversidade Etnico-racial, Cidadania e
Direito do Trabalho.

TEMAS MAIS PEDIDOS:

Direito da Mulher

Diversidade
Etnico-racial

Direito do
Trabalho

3674

Direito da
Familia

Direito do
Refugiado

Beneficiarios diretos do projeto

Compartilhando Direito



o

LD

=R

S QU

INSPIRAM

O projeto permite que educandos atendidos nas organizagoes
sociais tenham acesso ao ambiente de trabalho corporativo, para
gue possam conhecer a rotina de trabalho dos profissionais. Além
disso, também participam de conversas tematicas com os
colaboradores voluntarios do NWADV.

o

JURI
SIMULADO

E um projeto de voluntariado social onde profissionais do NWADV
realizam mentorias e uma simulacao de Juri para jovens de
organizagOes sociais. Para além do julgamento do caso, busca-se
desenvolver pensamento critico, habilidades de comunicacao e
competéncias socioemocionais.

Alunos Ouvintes do
mentorados jari simulado
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= UNESCO
2022-2027

A Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO) e o Instituto Nelson Wilians firmam
cooperacao técnica e financeira para o desenvolvimento do

projeto “Educac¢ao para a Cidadania Global para o
Estado de Direito: apoiando uma cultura de
legalidade e respeito aos direitos humanos”.

Jovens nao possuem conhecimentos
sobre seus direitos Auséncia de conhecimento sobre

Educar adolescentes e jovens para igualdade e equidade de género
reforcar suas expectativas em relagao a Desenvolveragoes para conscientizar
Confianga no Sistema dejustigal as mUIhereS SObre seus direitOS.
reforcando a cultura da legalidade.

Reducao das

Cultura de desigualdades

legalidade

Educacaoe
Estado de Direito



EDITAIS DE INVESTIMENTO

i . . . .
'SOCIAL PARA ORGANIZAGOES A parceria com o INW velo fortalecer ainda mais

as acoes que ja desenvolvemos com os jovens em

VTR | |
nossa instituicao.

O edital € uma oportunidade que encontramos de
fortalecer organizacdes sociais de todo o pais atraves
de apoio financeiro para desenvolver seus projetos.

- ,,_:- et
Fas a Fernanda

b‘f’ = e CEDB - Centro Educacional Dom
gé Bosco Jaboatao dos Guararapes - PE



APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Um projeto piloto de 6 anos que investe na Faculdade
de Direito de jovens de organizagoes sociais.

O INW e o NWADV acompanham e monitoram o
desenvolvimento profissional, pessoal e académico da
Mariana Minghini, jovem beneficiaria no projeto, vinda
do Instituto Gerando Falcoes.

u :
O projeto me transformou como pessoa,
despertando em mim potencialidades para

buscar o conhecimento e autoconhecimento.
Além de financiar a faculdade, que é essencial e
me desperta conhecimentos e paixdes nos
ramos de atuacoes, ainda me da a oportunidade
de construir um curriculo incrivel, nao me
deixando esquecer da minha esséncia, de onde
vim, e para onde quero ir. ¥

Mariana Minghini,
Assistente Juridico NWADV
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Associagdo Comunitdria

REDE SALESIANA
BRASIL

ACAO SOCIAL
CENTRO EDUCACIONAL
DOM BOSCO
JABOATAO

(Oratorio)

VIVER&
CRESCER

CENTRO EDUCACIONAL REBOUGAS

FUNDAGAO

Eufraten

Instituto de
Assisténcia 1
Social ;

e Educacdo aaR

B

Betania
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LAR FABIANO
DE CRISTO
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2 CRISTO
REDENTOR

ATUACAO

Bem Querer

(79)3245-2042

Mulher

FUNDACAO
EVERIS
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SAO PAULO-SP
BRASIL
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e gema

consultoria em equidade

Aiese

FUNDACAO
INSTITU DE
RAS

INSTITUTg o s o
RESSEAR
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aDiferenca

AMANI

Develop professionals who ereate social inpact
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Casa 2
Ronald McDonald
Belém

Aproximando familias



Obrigado! [.N

Contato 1 1

(1)5550.2299 INstituto
contato@inw.org.br

Redes Sociais Conheca os projetos através do site:

© fino www.inw.org.br



mailto:william.ruiz@inw.org.br
http://www.inw.org.br/
https://www.instagram.com/institutonw/
https://www.facebook.com/NWinstituto/
https://www.linkedin.com/company/institutonw/
https://www.youtube.com/channel/UCLtu6jJqltWgaSxP_uYaqmw
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