CONTRATAGAO DE CONSULTOR NA MODALIDADE PRODUTO
PROJETO COMPARTILHANDO DIREITO - EDITAL N2.1/2022

1. Perfil: Consultoria especializada em construgao de materiais de ensino-aprendizagem
para o projeto Compartilhando Direito.

2. N2devagas: 01

3. Qualificacao educacional: Diploma de graduacao de nivel superior em qualquer curso na
area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC; e desejavel pos-

graduacao, mestrado ou doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

4. Experiéncia profissional: E obrigatério possuir a) Experiéncia minima em
entregas similares de materiais de ensino-aprendizagem apresentados e b) Experiéncia e
afinidade em produzir contetdo de ensino-aprendizados para juventudes. E
desejavel possuir experiéncia de pelo menos 1(um)como professor(a) nas tematicas

abordadas pelo projeto Compartilhando Direito.

5.Atividades e produtos:
PRODUTO 1: 10(dez) apostilas de 10 paginas cada uma.

Atividade Madulo 1- Devera abranger as seguintes tematicas:
e [Democracia: conceitos e tipos
Ativ?daggﬂg}leuﬁggli—tilsg\%ré abranger as seguintes tematicas:
e [Discussao sobre Direitos Humanos e Constituicao Federal de 1988 com foco no
Artigo b2
Atividade Médulo 3 - Deverd abranger as seguintes tematicas:

e TrésPoderes



e Sistema Eleitoral
e Transparéncia Politica

Atividade Médulo 4 - Devera abranger as sequintes tematicas:
e Espacosde participacao, politicas publicas e Advocacy
e (idadaniaativa

Atividade Mddulo 5 - Devera abranger as seguintes tematicas:
e Naturalizacdo davioléncia
e |gualdade e equidade
e Comunicacao e fake News

Atividade Maédulo 6 - Deverd abranger as sequintes tematicas:
e Desigualdade de género
e |utaseconquistas
e Empoderamento e legislacao

Atividade Médulo 7 - Devera abranger as seguintes tematicas:
e |eiMariadaPenha
e Tiposdevioléncia e ciclo davioléncia

Atividade Mddulo 8 - Devera abranger as seguintes tematicas:
e Meritocracia
e Democracia racial
e |utaseconquistas do movimento negro
e Direitos étnico-raciais

Atividade Madulo 9 - Deverd abranger as sequintes tematicas:
e Racismo
e Preconceito e discriminacao
e Tiposderacismo
e (Como construir uma sociedade antirracista?

Atividade Maddulo 10 - Deveréa abranger as seguintes tematicas:
e Acesso ajustica para garantia do direito das mulheres

e Direito étnico racial para garantia da cidadania

PRODUTO 2: 10 (dez) planos de aula, de 3 a 5 paginas cada um, a partir do contetdo

desenvolvido nas apostilas.



PRODUTO 3: 10(dez) fichas do aluno, de até 3 a5 paginas cada uma, a partir do contetdo

desenvolvido nas apostilas.

PRODUTO 4: 10 (dez) roteiros para videoaulas, a partir do conteudo desenvolvido nas

apostilas.

PRODUTO 5: 10 (dez) slides para videoaulas, com até 5 slides cada, somente texto, a

partir do conteudo desenvolvido nas apostilas.

7. Local de Trabalho: Remoto

8. Duracao do contrato: 70 dias contados a partir da data de assinatura do contrato

9. Consideracgoes finais: O Processo Seletivo consistira em duas fases: 12 fase - andlise
curricular, de caréater eliminatorio; 22 fase - entrevista, de carater eliminatério e
classificatério. A entrevista avaliara as habilidades e competéncias dos candidatos, tais
como: conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na
exposicao de ideias e argumentos, capacidade de analise e sintese, flexibilidade e bom
relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe. Concluida a analise
curricular, os candidatos considerados aptos a participarem da etapa de entrevista serao
aqueles que atingirem a pontuacdao minima de 56 pontos, dentre os quais serao
convocados, os 3 (trés) melhores candidatos classificados. As entrevistas acontecerdo de
forma online, via link, a ser encaminhado ao candidato habilitado por e-mail. Os
participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatoérios de qualificacao ndo serao

considerados para o processo de avaliacao.

Os interessados deverdo enviar o CV (modelo padrdo) do dia 06/10/2022 até o dia

12/10/2022 no endereco de e-mail: oportunidades@inw.org.br, indicando com o seqguinte

assunto Edital - Compartilhando Direito. Serdo desconsiderados os CVs remetidos apds a

datalimite indicada neste edital.

Em atencgdo as disposi¢des do decreto n?5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a

qualquer titulo, de servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito


mailto:oportunidades@inw.org.br

Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou
controladas, no dmbito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os
casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracéo do chefe
imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de

horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



